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José Luis Merino Fajardo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 23/04/2019

Ayuntamiento de Iniesta

ANUNCIO

CONVOCATORIA BOLSA EMPLEO ADMINISTRATIVOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTA (Expte 424/2019).- Habiéndose aprobado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17-4-2019 las bases de la convocatoria
para la seleccion de una bolsa de empleo de administrativos del Ayuntamiento de
Iniesta, por el sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Expediente n2: 424/2019

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE INIESTA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para
tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal, mediante la contratacion
como funcionario/a interino/a, a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollardn sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo C1l

Escala Administrativa General
Subescala Administrativo
Denominacién Administrativo
Sistema de seleccién Oposicién
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Ayuntamiento de Iniesta

Las retribuciones asignadas al puesto son las siguientes:

.- Retribuciones basicas, las correspondientes al Grupo C1 de funcionarios de
la Administracién Publica.

.- Complemento de Destino, nivel 18.

.- Complemento Especifico, 496,93 €/mensuales.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller
o0 equivalente, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro
6rgano de la Administracién competente para ello.

f) Haber abonado el importe de la Tasa de derechos de examen 10,00 €.
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Ayuntamiento de Iniesta

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las
presentes Bases Generales deberan cumplimentarse en el modelo que figura como
Anexo |. Todas las solicitudes deberdn estar acompafadas obligatoriamente de la
siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte en vigor.

— Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

— Resguardo justificativo del ingreso de la tasa de 10,00€.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haradn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El abono deberd efectuarse en cualquiera de las cuentas corrientes

siguientes:

ENTIDAD DOMICILIO | CUENTA

CajaMar Iniesta ES31-3058 7042 56 2851000010
Globalcaja Iniesta ES70-3190 1040 21 1012390413
BBVA Iniesta ES04-0182 6234 73 0201249379
LIBERBANK Iniesta ES24-2048 5029 78 3010000022
Caja Rural Castilla-La Mancha | Iniesta ES73-3081 0713 01 2714926728

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién del/la
interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
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Ayuntamiento de Iniesta

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién https://iniesta.sedelectronica.es/.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https://iniesta.sedelectronica.es/ se
sefalard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https://iniesta.sedelectronica.es/. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica de la corporacién direccién
https://iniesta.sedelectronica.es/; y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con veinticuatro horas, de antelacién al comienzo de este.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los dérganos de seleccién serdn colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccién

se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de elecciéon o de designacién politica, personal laboral temporal,
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Ayuntamiento de Iniesta

los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nidmero de los miembros de los Tribunales serd cinco, formado por un
presidente, un secretario y tres vocales, asi como un suplemente para cada

miembro.

De acuerdo con el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los érganos de seleccién actlan con plena
autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Procedimiento

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es la oposicién. La oposicidn
consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes, calificandose hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte

Ayuntamiento de Iniesta
PLAZA MAYOR, 1., Iniesta. 16235 (Cuenca). Tfno. 967490002. Fax:

Cod. Validacion: 73EGC6C7372RHQOET4MTM62Y7 | Verificacion: http://iniesta.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16
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o carné de conducir.
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Primer ejercicio de caracter teérico (Maximo 10 puntos).
Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas
alternativas, durante el tiempo maximo de 90 minutos, de las cuales solamente una
de ellas serd la correcta. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario que
consta en el anexo Il de estas bases.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacién minima de 5 puntos. Cada respuesta incorrecta restard 0,10 puntos
de la puntuacién final del ejercicio. Las respuestas en blanco no penalizan.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion.
Dicha plantilla tendrd caréacter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hard publica con la lista de
aspirantes aprobados del ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Los aspirantes que aprueben el primer ejercicio, serdn convocados para el segundo
ejercicio, mediante anuncio publicado nuevamente en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, con indicacién de
la fecha, lugar y hora para la realizacién del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Segundo ejercicio de caracter practico (Maximo 10 puntos).
Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
temario al que se refiere el anexo Il y conforme a las funciones a desarrollar como
titular de la plaza que se convoca, que el Tribunal determine, durante un periodo
maximo de 2 horas.
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Ayuntamiento de Iniesta

En este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de anélisis y
la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién del problema
practico planteado.

El Tribunal calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos. Serd preciso para la superacién
del ejercicio que la calificacién final del ejercicio sea igual o superior a 5 puntos.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos
Exigidos

Concluida y calificada las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccidén https://iniesta.sedelectronica.es/y, en el Tablén de Anuncios.

En caso de empate sobre la puntuacién global, la clasificacién se
determinara atendiendo a los resultados del segundo ejercicio. De persistir la
igualdad, se resolverd por el orden alfabético de los apellidos de los opositores,
comenzando por la letra «T», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 20
de Noviembre de 2018, de la Direccién General de la Funcién Publica.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién en la
modalidad de funcionario/a interino/a, aportardn ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacién (Anexo IlI):

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente

Ayuntamiento de Iniesta
PLAZA MAYOR, 1., Iniesta. 16235 (Cuenca). Tfno. 967490002. Fax:

Cod. Validacion: 73EGC6C7372RHQOET4MTM62Y7 | Verificacion: http://iniesta.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16
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a favor de los aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas
aprobadas.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

OCTAVO. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocupardn el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia
del mismo, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
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lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendradn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,

pasando a ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méxima de cinco afios.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El lamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenido por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd
de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cuenca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

EL ALCALDE, José Luis Merino Fajardo
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE INIESTA

D./D.2 , con DNI n.2

, domicilio a efectos de notificaciones en calle/plaza
n.c , piso , del municipio de ,provincia ,
Cédigo postal , con n.2 de teléfono / ,y correo

electrénico

EXPONE:

Primero. - Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Iniesta, para la constitucién de
bolsa de empleo, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero ,defecha __ / [/

Segundo. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas
bases a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. - Que estd en posesion del titulo de
Cuarto. - Que junto con la presente solicitud, acompafa la siguiente documentaaon

J Fotocopia compulsada del DNI en vigor, pasaporte o equivalente.

[ Fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.

J Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente por importe de 10,00 euros.

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Bdasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sea admitida esta
solicitud para su inclusién en las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Iniesta, a de de

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caréacter Personal, el Excmo. Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este formulario
y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca).

ANEXO II.
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Ayuntamiento de Iniesta

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econdémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o
politica y organizacidn territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en
Espafa. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales

Tema 6. La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea

Tema 7. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién
Institucional

Tema 8. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza legitima

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y
el administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado

Tema 11. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. El
silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun

Tema 12. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién,
notificaciéon y publicacién

Tema 14. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.
Convalidacion, conservacion y conversién

Tema 15. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
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Ayuntamiento de Iniesta

administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién. El recurso extraordinario de revisién. Las reclamaciones
econdémico-administrativas

Tema 16. Revisién jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 17. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias.
El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local

Tema 18. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad
patrimonial

Tema 20. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento

Tema 22. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 23. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de dmbito
territorial inferior al municipal

Tema 25. Régimen General de las elecciones locales

Tema 26. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local

Tema 27. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Infracciones

Tema 28. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional

Tema 29. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas

Tema 31. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccién del contratista. Ejecucién, modificacién y suspensién de los contratos. La
revisién de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos

Tema 32. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos.
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Comunicaciones y notificaciones

Tema 33. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacién

Tema 34. La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucién y
principios inspiradores. La legislacion basica estatal

Tema 35. Legislacién sectorial aplicable en el &mbito local. Seguridad Publica.
Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas

Tema 36. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios
Tema 37. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

Tema 38. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales

Tema 39. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 40. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local.
Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto

Tema 41. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas

Tema 42. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género

Tema 43. La proteccién de datos de caracter personal. Regulaciéon y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos

Tema 44. La Administracién Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacién y autentificacién. Registros,

comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los
procedimientos

ANEXO Il

DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI n.2
, domicilio a efectos de notificaciones en calle/plaza
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Ayuntamiento de Iniesta

n.ce , piso , del municipio de

,provincia , Cédigo postal , con n.2
de teléfono / Y correo
electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. - No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

SEGUNDO. - No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la presente convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- No desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En Iniesta, a de de

Fdo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el la sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
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Ayuntamiento de Iniesta

reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

EL ALCALDE, José Luis Merino Fajardo

Ayuntamiento de Iniesta
PLAZA MAYOR, 1., Iniesta. 16235 (Cuenca). Tfno. 967490002. Fax:

Cod. Validacion: 73EGC6C7372RHQOET4MTM62Y7 | Verificacion: http://iniesta.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16



	ENTIDAD
	CajaMar
	Globalcaja
	BBVA
	LIBERBANK
	Caja Rural Castilla-La Mancha

	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
	barcode16: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Iniesta
	2019-04-23T23:25:23+0200
	Iniesta
	MERINO FAJARDO JOSE LUIS - 47057283L
	Lo acepto




