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NUM. 1719

AYUNTAMIENTO DE INIESTA

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA SELECCION COORDINADOR/A CENTRO CONECT.-Habiéndose aprobado por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 10-6-2024 las bases y la convocatoria para seleccion de COORDINADOR/A DEL
CENTRO CONECT, en el marco del del Convenio entre el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y la
Diputacion Provincial de Cuenca para la implantacion de Centros Orientados al Networking Empresarial, la Cooperaciéon y
el Teletrabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Iniesta.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A TRABAJADOR/A EN REGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A (Y BOLSA DE EMPLEO), AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL DE-
CRETO N° 9466 DE 20/11/2023 “DECRETO DE CONCESION AL AYUNTAMIENTO DE INIESTA CENTROS CONECT
(CITs)

El Ayuntamiento de Iniesta, en el marco de la subvencién extraordinaria directa concedida por la Diputacién Provincial de
Cuenca destinadas a contribuir la implantacion y funcionamiento de un centro “CONECT-CIT” enmarcada en la ejecucion
del Convenio entre el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y la Diputacion Provincial de Cuenca
para la implantacién de Centros Orientados al Networking Empresarial, la Cooperacion y el Teletrabajo ha dispuesto con-
vocar un proceso de seleccion para la contratacién, mediante nombramiento interino, de:

- Coordinador/a del centro CONECT (CITs), encuadrado en el subgrupo A2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
efectos retributivos.

El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que el personal funcionario interino es aquel que, en virtud de nom-
bramiento legal y por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la Administracion
mediante una relacion profesional de caracter temporal que no podran tener una duracion superior a tres afos, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Asi, los nombramientos de funcionarios interinos por programas se caracterizan porque su objeto y duracion queda vin-
culado a la ejecucién de un programa o actividad de caracter determinado y de duracion limitada en el tiempo; por lo que
nos encontramos ante una tipologia de nombramiento de personal funcionario interino de caracter temporal, en cuanto que
debe estar vinculado su objeto y duracion a la ejecucion de un programa o actividad de caracter determinado y de duracién
limitada en el tiempo.

Respecto al programa que justifique el nombramiento interino, en el caso que nos ocupa es la puesta en marcha de un
espacio de innovacion y emprendimiento, se refiere a un proyecto o actividad concreta ligada a una necesidad temporal,
que no obedece a necesidades estructurales ocultas bajo la apariencia de planes transitorios con la finalidad de usar frau-
dulentamente el nombramiento temporal por interinidad.

Igualmente, establece que la seleccidon de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que el cese de los funcionarios interi-
nos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del mismo texto legal, cuando finalice la causa que
dio lugar a su nombramiento.

1-OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Las presentes bases regulan el proceso de seleccidn a seguir por el Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca) para cubrir la plaza
que se describe a continuacion:

- 1 Coordinador/a Centro Conect (CITs), encuadrado en el subgrupo A2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Denominacion del puesto: Coordinador/a Centro Conect (CITs).
Tipo de puesto: Funcionario/a interino/a por programas.
Grupo de titulacién: A, subgrupo A2.

Cuerpo/Escala: Cuerpo técnico
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Especialidad: Gestién Administrativa.

Jornada: Completa.

Horario: mafiana de lunes a viernes.

Duracion del nombramiento: Hasta la finalizaciéon del programa.

Retribuciones: Sueldo fijado en la LPG2023 para las categorias de funcionario en nivel A2. Complemento de destino
20. Complemento especifico: 385,38 €

Régimen de incompatibilidad: La persona aspirante a este puesto que sea nombrada funcionario/a interino/a estara
sujeta, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El sistema de seleccion sera el de concurso.

Funciones a desarrollar en la ejecucion del programa:

Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de comunicacion para revalorizar el potencial empresarial y turistico del
municipio.

Analisis y seguimiento de la realidad socio-econdmica del municipio.

Gestion e Impulso de la Red de Centros de Innovacion territorial en todo el territorio.

Potenciar y dinamizar las instalaciones existentes, la explotacion de los recursos del territorio y el medio rural.
Estimular, apoyar y asesorar las iniciativas de emprendedores asi como a las empresas y organizaciones ya existentes.

Busqueda de financiaciéon para proyectos y programas, tanto de particulares como municipales y difusién de los mis-
mos.

Detectar nuevas oportunidades de crecimiento y proponer nuevas iniciativas sociales, educativas y/o culturales.

Formar e informar a la poblacién y a los empresarios del municipio para impulsar el desarrollo, el emprendimiento y la
diversificacion.

Promocién del empleo y formacion (informacién sobre oferta formativa tanto reglada como no reglada, asi como actua-
ciones para fomentar el empleo a través de bolsas de empleo, paginas web, ETT etc.).

Informar y asesorar en materia laboral tanto a trabajadores desempleados, trabajadores por cuenta ajena, trabajadores
autébnomos y emprendedores.

Promocién de proyectos y otras iniciativas de desarrollo local.

Trabajar por la cohesion territorial y social, el reparto de los recursos, el desarrollo y la mejora de la calidad de vida de
la sociedad local.

Formacion y asesoramiento para la utilizacion de los recursos digitales.

Concertacion de los planes de actuacion de los CIT que integran la Red, favoreciendo la busqueda de sinergias y la
realizacion de actuaciones conjuntas.

Fomento del intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas en la red.

Impulso de soluciones sistémicas conjuntas de innovacion transformativa en zonas en situacion de vulnerabilidad te-
rritorial y puesta en valor de los resultados alcanzados.

Promover la creacion de un entorno digital conjunto que articule la RED-CIT y facilite el despliegue de actuaciones
comunes, asi como la cooperacion en red de los distintos Centros de Innovacion Territorial, mediante la creacién de
espacios colaborativos.

Desarrollar o aportar contenidos digitales de apoyo a la RED-CIT, asi como investigar, poner a prueba, monitorear y
evaluar procesos de cambio.

Disenar estrategias y metodologias en red capaces de hacer pedagogia para el cambio cultural.

Apuntalar y acompafiar procesos de cambio favoreciendo su despegue, maduracion, difusion y replicabilidad en la
RED-CIT.

Construir alianzas y nutrirse de iniciativas de innovacion social.

Coordinacién entre entidades publicas y privadas.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido/as en la presente convocatoria, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otros estados en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Tener la edad minima de 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, el limite de edad maxima previsto para la jubilacién
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
la funcion a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de la
titulacion indicada. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaniarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa, a que acredite la equivalencia.

- Titulacién exigida: Se estara en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
.- Diplomatura/Grado en Relaciones Laborales.
.- Diplomatura/Grado en Gestion y Administracion Publica.
.- Licenciatura/Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
.- Licenciatura/Grado en Derecho.
.- Licenciatura/Grado en Ciencia Politica y de la Administracion
.- Licenciatura/Grado en Economia.
.- Licenciatura/Grado en Ciencias Empresariales.
3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion, debidamente cumplimentadas y firmadas, conforme al modelo normalizado que se adjunta
como ANEXO | y ANEXO I, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Iniesta, en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes, acompafiada de la documentacion que se especifica en la base quinta, o bien de forma telematica
por la sede electrénica.

También se podra presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en la sede electronica del Ayuntamiento de Iniesta.

4 TRIBUNAL DE SELECCION.

Se constituye un Tribunal de Seleccion, formado por cinco miembros, con voz y voto, con nivel de titulacion igual o superior
al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria.

La composicion del Tribunal de seleccion se publicara junto con el anuncio de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso de seleccién.

Los miembros del Tribunal de seleccidon podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto en las reuniones
que se celebren. Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El 6rgano de seleccion sera colegiado. La pertenencia a dicho Tribunal es siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuneta de nadie.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Sera necesario presentar fotocopia de la siguiente documentacion:
1. Solicitud de participaciéon (Anexo | y II).

2. DNI, permiso de residencia en vigor.
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3. Carnet de conducir B.
4. Titulacion exigida en la convocatoria.

5. Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo o certificado de Servicios
Prestados por la Administracion competente.

6. Documentacion exigida para la valoracion de los méritos. (Titulaciones adicionales/especificas, cursos de formacion
etc.).

Toda la documentacién debera presentarse debidamente numerada con el objetivo de evitar pérdidas y que no haya erro-
res acerca de la documentacién entregada, siendo exclusivamente responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de aspirantes.

Solamente se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacion
de la solicitud y en ningun caso seran requeridos para subsanar posteriormente la falta de documentacion referida a los
meéritos de la fase concurso.

El hecho de presentar la solicitud no creara derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de
requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud aportada.

6. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de las personas aspirantes admitidos/
as, y en su caso, excluidos/as, con indicacién del motivo de la exclusion, sin que el hecho de figurar inscrito en dicha lista
implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo.

Esta lista se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Iniesta 'y en su sede electronica.

Se establece un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista para formular reclamaciones
y/o proceder a la subsanacion de los defectos detectados y subsanables.

Transcurrido ese plazo sin efectuarla se tendra a la persona interesada por desistida en su derecho.

En el caso de que ningun/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional devendra directamente como definitiva, indi-
cando la composicion del Tribunal.

En caso contrario, finalizado el plazo de subsanacion y reclamaciones, se publicaran las listas definitivas, indicandose en
las mismas la composicién del Tribunal de seleccién.

7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion sera mediante concurso, consistira en la baremacion de los méritos presentados y que cumplan
con las condiciones de validez de los documentos descritos en las presentes bases, siendo el Tribunal de Seleccion el
encargado de valorar los criterios establecidos.

La puntuacién maxima sera de 45 puntos conforme al siguiente baremo:

En esta fase se valoraran los méritos que declare el/la aspirante y que sean debidamente acreditados en la forma que se
describe en este apartado.

A efectos de la valoracién de los méritos, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado a la solicitud de
participacion del presente proceso selectivo, sin que pueda entenderse que los no presentados en el referido momento
puedan ser aportados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes o en otro momento posterior.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La valoracion de méritos de las personas aspirantes no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

7.1 Experiencia profesional: maximo 30 puntos. Experiencia como Técnico de Empleo y/o Coordinador/a de programas
de empleo y formacion.

Por servicios prestados en el sector publico (minimo Grupo A. subgrupo A2): 0,45 puntos por mes.
Servicios prestados en el sector privado (con funciones iguales o similares): 0,20 puntos por cada mes.
La puntuacion se refiere a contratos a jornada completa.

En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que figuran en el cer-
tificado de vida laboral.
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Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los
periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo de fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a15 dias.

Los citados méritos se acreditaran mediante la siguiente documentacion:
- Certificacion expedida por la Administraciéon correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos:

Administracion Publica de que se trate, vinculo o régimen juridico, denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y de fin
de la relacion laboral, el tiempo trabajado, asi como aquellas funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso
de relacion funcionarial, o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacién laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de convocatoria.

En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jornada completa o a jornada
parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jornada correspondiente.

- Informe de Vida Laboral actualizado, contratos de trabajo y certificados de empresa en el que se especifiquen las funcio-
nes desarrolladas.

7.2 Formacion profesional: maximo 15puntos.

-Certificados/Master de formacion: Por estar en posesion del titulo de CAP (Certificado de Aptitud Pedagdgica) o Master
Universitario en ESO y bachillerato o curso de Metodologia Didactica: 4 puntos, no siendo acumulables entre si.

-Formacion recibida relacionada con el puesto y de una duracion igual o superior a 50 horas: 0,01 puntos por hora.
No se valoraran los cursos inferiores a 50 horas.

Solo se valoraran los cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de la categoria convocada, incluyendo materias transversales como PRL, igualdad de género, digitalizacién, administra-
ciodn publica en general, debidamente acreditados, y organizados o impartidos por la Administracion General del Estado,
Comunidades Autonomas, Entidades Locales, Universidades Publicas o centros Universitarios homologados por las Admi-
nistraciones Publicas, asi como los impartidos por Organizaciones Sindicales y Empresariales, por Colegios de Profesio-
nales, Administraciones Publicas y entidades formativas que tengan reconocida por la Administracion competente la ex-
pedicion de titulos con validez oficial para la correspondiente habilitacion profesional o académica, y que en consecuencia
hayan sido debidamente reconocidos y homologados.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién ni las materias y contenidos
impartidos.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un doctorado, master, grado o
titulacion universitaria.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna indepen-
diente ni la formacioén especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada
o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco seran valorados como cursos de formacion los recibidos para obtener las titulaciones académicas oficiales del
sistema educativo espafiol, ni los propios.

En caso de empate se desempatara atendiendo a los siguientes criterios:
1°- El aspirante con mayor puntuacion en la baremacion de Experiencia laboral.
2°- El aspirante con mayor puntuacién en Formacion Complementaria.

3°.- En caso de persistir el empate se realizara entrevista personal, con la valoraciéon de 1 punto adicional mas, para uno
solo de los aspirantes, produciéndose asi el desempate

8. RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran resueltas por el
Tribunal de seleccion.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion total
alcanzado en el proceso selectivo en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Iniesta y elevara
la propuesta a la alcaldia para su aprobacion.
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Con caracter previo al nombramiento, la persona propuesta para el mismo, debera presentar, ante el Ayuntamiento de
Iniesta, en el plazo de 3 dias habiles desde que se haga publico el resultado final del proceso, los documentos originales de
los requisitos exigidos y méritos alegados, asi como la documentacion precisa para formalizar el nombramiento o cualquier
otra documentacion que en su caso determine el Ayuntamiento.

En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en plazo, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido
seleccionadas para la plaza convocada.

La bolsa de empleo estara vigente durante la duracién del proyecto y sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos temporales para sustituciones del personal del proyecto, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia.

El llamamiento se realizara por teléfono al numero facilitado por el aspirante. Se concedera un plazo de tres dias habiles
al aspirante para que ofrezca una respuesta, transcurrido dicho plazo sin la misma, se entendera rechazada la oferta para
su llamamiento, pasando al final de la bolsa.

Se haran dos intentos de llamada con una diferencia de 12 horas entre la primera y la segunda llamada. De no ser atendida
se entendera rechazada el llamamiento.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso de que se produzcan
modificaciones, comunicandolas formalmente a la Administracion. En otro caso asumiran los perjuicios que se les cause.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucion y no presente justificacion documentada de su renun-
cia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al ultimo lugar de la lista.

Todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar, cuando se les llame con motivo
de una sustitucion, en el plazo que se les indique, la documentacion citada en la base quinta ante el Ayuntamiento de Inies-
ta. En caso de que alguna de ellas no la presentara en el plazo que se les indique, salvo caso de fuerza mayor, decaera su
derecho y sera excluido de la bolsa de trabajo: todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

11. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los inte-
resados. Asimismo podran ser objeto de impugnacién, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el 6rgano competente de la
Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisidon que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad
y/o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como los recursos de alzada, reposicion y revision establecidos en los articulos
121,123 y 125 de la citada Ley.
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ANEXO I.-INSTANCIA SOLICITUD PARTICIPACION SELECCION DE UN COORDINADOR/A CENTROS CONECT (CITs)

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Direccion

/ /

DNI/NIE Fecha de Nacimiento:

Localidad

Provincia:

C. Postal:

Correo Electrénico

Teléfono

DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Declaracion responsable (Anexo Il).

Fotocopia de DNI, documentacién similar de UE o documentacién acreditativa de ser extranjero
residente en Espafia.

Fotocopia del carnet de conducir

Fotocopia de la Titulacion Académica.

Certificado de Vida Laboral actualizada a la fecha de la convocatoria.

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen para el concurso.

Cualquier otro documento:

Declaro que conozco y acepto las bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de coordinador/a
del centro CONECT (CITs) en régimen de funcionario/a interino/a por programas, que cumplo todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, poniéndolos a disposicion del Ayuntamiento cuando me sean requeridos, solicitando que
se tenga por presentada la instancia y documentacién que la acompana.

En Iniesta, a

El/a solicitante

Fdo.:

de

de 2024.
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:
Direccion:

DNI/NIE Fecha de Nacimiento:
/ /

Localidad Provincia: C. Postal:

Correo Electronico ]
Teléfono

DECLARA responsablemente, a efectos de su posible contratacion:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en los art. 137 y 138 la Ley
4/2011 de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su Esta-
do, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

Asimismo, declara no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciem-
bre de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que cumple todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempeio de las correspondientes funciones del puesto solicitado.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de pro-
teccion de datos de caracter personal. Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la seleccion del personal como
coordinador/a del Centro Conect (CITs), del Excmo. Ayuntamiento de Iniesta- Cuenca.

En Iniesta, a de de 2024.

El/a solicitante

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://iniesta.sedelectronica.es]y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento de Iniesta, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL ALCALDE, José Luis Merino Fajardo.




