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OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / 
FORMACIÓN / BECAS 

 
OFERTAS DE EMPLEO. Más información en Redes sociales del Ayuntamiento de Iniesta 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, BANDO MÓVIL), sección de empleo y formación o 

https://e-empleo.jccm.es/OVI/ 

 

 

 

INIESTA 
 

ENFERMERO/A 
Condiciones 

Tipo contrato: indefinido  

Jornada de trabajo: completa  

Horario de trabajo: mañanas o tardes  

Salario: 2000 brutos mensuales incluida prorrata pagas extra 

Funciones 

Las propias del puesto 

Requisitos 

Experiencia: valorable experiencia en residencia de mayores formaciones académicas: grado 
en enfermería 

Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

ELECTROMECÁNICO/A 

Empresa situada en Iniesta necesita cubrir un puesto de Electromecánico/a. 
 
Se valorará: 
Experiencia en puesto similar. 
 
Se Ofrece: 
Condiciones económicas personalizadas y acordes con la experiencia y el valor a aportar. 
Gestión de horarios en turnos de trabajo. 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es , poner en el asunto Electromecánico/a. 
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OPERARIO/A DE TALLER - MECÁNICO/A  

Empresa situada en Iniesta necesita cubrir un puesto de Operario de Taller – Mecánico. 
 
Se valorará: 
Experiencia en puesto similar. 
 
Se Ofrece: 
Condiciones económicas personalizadas y acordes con la experiencia y el valor a aportar. 
Gestión de horarios en turnos de trabajo. 
 
 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es , poner en el asunto Operario/a de taller - 
Mecánico/a. 
 

2 TÉCNICOS PARA INSTALACIÓN DE PLANTA FOTOVOLTAICA 
 
Formación y experiencia: Acorde con el puesto. 
Jornada completa. 
Más información: elecam@elecam.net  

 

GRAJA DE INIESTA 
 

AYUDANTE DE TRÁFICO 
 
Incorporación inmediata 
 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es  

 
 

QUINTANAR DEL REY 
 

DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE MAYORES 
Condiciones 

Tipo contrato: TEMPORAL  

Duración prevista: 1 Año  

Fecha de incorporación: 01/07/2025  

Jornada de trabajo: Completa Horario de trabajo: 8,30 a 15,30  

Salario: 2013,62 brutos Mensuales No incluida prorrata pagas extra 

Funciones 

Funciones en relación con la organización del centro: Planificación, dirección y supervisión 
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de todos los servicios y actividades de la residencia.  

Funciones en relación con el personal del centro: Ejercer las funciones de jefe de personal 
cuando por las características del centro no haya otra figura que las asuma  

Funciones en relación con las personas atendidas: Atención integral de calidad, con confort y 
seguridad, para todos los residentes, garantizándola durante las 24 horas del día y todos los 
días del año.  

Atención ante las quejas y/o sugerencias que puedan presentar los residentes o sus 
familiares. 

Revisar y aprobar la documentación del Sistema de Calidad. 

Requisitos 

Experiencia: Al menos 5 años en el Sector de la Tercera Edad  

Formación académica: (Alguna de los siguientes grados)Trabajo Social, Psicología, 
Enfermería Otras titulaciones: Master en Dirección y Gestión de Residencias  

Conocimientos específicos: Se valorará conocimientos en el área de Calidad Según UNE-EN-
ISO 9001:2015 aplicable en atención sociosanitaria en residencias de mayores 
Conocimientos informáticos: Se valorará el Conocimiento en el programa GDR 

Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
MANTENIMIENTO 
Condiciones 

Tipo contrato: indefinida  

Jornada de trabajo: 40 horas mensuales  

Horario de trabajo: a convenir salario: 503.64 brutos mensuales no incluida prorrata pagas 

extra 

Funciones 

El puesto de oficial de mantenimiento se encarga de mantener en buen estado las 

instalaciones del lugar de trabajo, lo cual puede incluir la limpieza, reparación e incluso 

remodelación de diversas áreas y equipos. también se encargará de cubrir días de 

vacaciones de la persona encargada de realizar el transporte de los usuarios del servicio de 

centro de día, es decir, conducir el vehículo de la residencia 

Requisitos 

Experiencia: preferiblemente con experiencia  

Permiso conducir: Necesario Permiso de Conducir para realizar traslados de los usuarios del 

servicio de centro de día.  

  Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
MINGLANILLA 
 
ADMINISTRATIVO/A 
Condiciones 
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Contrato indefinido. Jornada parcial de 4 horas diarias en horario de 9:00 a 13:00 horas. 
Salario a partir de 691 € brutos mensuales incluida prorrata pagas extra.  

Incorporación lo antes posible.  

Funciones 

Gestión de facturación. Contabilidad. Tareas de administrativas y de archivo. Atención al 
cliente. Dominio de herramientas de informática (Excel, software contable, etc). Inglés. 

Requisitos 

Con experiencia de 1 año. 

  Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

TÉCNICO DE CRUSZ ROJA JUVENTUD 
 
Requisitos:  

• Titulación universitaria, especialmente vinculada al ámbito social 

• Experiencia mínima de un año en intervención con infancia y juventud 

• Carnet de conducir b. 

• Competencias: Planificación y Organización; Trabajo en Equipo, Orientación a Personas 

Condiciones: 

• Incorporación inmediata 

• Contrato Indefinido. 

• Jornada: 25 horas semanales, de lunes a viernes 

• Centro de Trabajo: Cruz Roja Motilla Palancar 

• Salario: 14.470,08 brutos anuales. 

Funciones: 

• Detectarás necesidades de los/as usuarios/as e impulsarás acciones que den respuesta 

• Elaborarás planes individualizados para menores y familias, asegurando su seguimiento 

• Desarrollarás estrategias de intervención personal ajustadas a las necesidades 

• Realizarás informes sobre la situación de los/as usuarios/as 

• Coordinarás actividades grupales dirigidas a menores y familias 

• Procesarás datos para informes, justificaciones y memorias del proyecto 

• Ejecutarás el control presupuestario del proyecto 

• Gestionarás al equipo voluntario asignado 

• Apoyarás otros proyectos y áreas de la Asamblea Local 

• Realizarás funciones vinculadas al puesto según necesidades 

 

Fecha máxima de inscripción 23 de mayo 

Procedimiento: entra en el portal de trabajo de Cruz Roja desde www2.cruzroja.es – trabaja 

con nosotros, da de alta tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección 
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Para más información: Vanessa 967490826/683396392 //Ext. 86392 

vanessa.galindo@cruzroja.es 

 
 

EL PROVENCIO 
 

JEFE/A DEPARTAMENTO CALIDAD 
Condiciones 

Contrato indefinido  

Incorporación lo antes posible.  

Jornada de trabajo completa con horario por definir salario entre 26000-30000 Brutos 

anuales Se proporcionará vehículo de empresa para realizar las labores que se necesite 

fuera de las instalaciones de la empresa, y teléfono móvil.  

Convenio Colectivo Industria Agropecuaria de Cuenca 

Funciones 

Gestión de normas de calidad implantadas (GLOBAL GAP, IFS, CADENA DE CUSTODIA), así 

como cualquier norma nueva a implantar en la empresa.  

 Dirección de la correcta trazabilidad interna de la empresa.  

 Seguimiento de análisis de toda la materia prima.  

 Control de etiquetado acorde a las normas españolas y de otros países a los que se exporten 

los productos de la empresa.  

 Control de producto acorde a las especificaciones de los clientes.  

 Contacto con los departamentos de calidad de clientes y gestión de todos los requisitos      

que éstos demanden.  

 Verificación de documentación y trazabilidad de todos los materiales auxiliares que se 

emplean en el proceso interno de trabajo de la empresa. 

 Requisitos 

 Experiencia: Experiencia demostrable y conocimientos del sector agroalimentario.  

 Persona dinámica, con capacidad para gestionar, organizar y formar a su equipo de trabajo      

Formación académica: Titulación acorde al puesto de trabajo (Ingeniería, Licenciatura, 

Grado)  

Valorables cursos de calidad, de etiquetado.  

Conocimientos específicos: Conocimientos del sistema AAPP de certificaciones de calidad y 

seguridad alimentaria.  

Herramientas: programas de etiquetado  

Idioma/nivel conocimiento: Valorable inglés a nivel alto B, requisito no imprescindible.  

Conocimientos informáticos: Manejo de sistemas informáticos: Office, gestión de 

correo,ZEBRA  
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 Permiso conducir: B1 

 Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 

MOTILLA DEL PALANCAR 
 
TÉCNICO DE CRUZ ROJA JUVENTUD 
 
Requisitos:  

• Titulación universitaria, especialmente vinculada al ámbito social 

• Experiencia mínima de un año en intervención con infancia y juventud 

• Carnet de conducir b. 

• Competencias: Planificación y Organización; Trabajo en Equipo, Orientación a Personas 

Condiciones: 

• Incorporación inmediata 

• Contrato Indefinido. 

• Jornada: 25 horas semanales, de lunes a viernes 

• Centro de Trabajo: Cruz Roja Motilla Palancar 

• Salario: 14.470,08 brutos anuales. 

Funciones: 

• Detectarás necesidades de los/as usuarios/as e impulsarás acciones que den respuesta 

• Elaborarás planes individualizados para menores y familias, asegurando su seguimiento 

• Desarrollarás estrategias de intervención personal ajustadas a las necesidades 

• Realizarás informes sobre la situación de los/as usuarios/as 

• Coordinarás actividades grupales dirigidas a menores y familias 

• Procesarás datos para informes, justificaciones y memorias del proyecto 

• Ejecutarás el control presupuestario del proyecto 

• Gestionarás al equipo voluntario asignado 

• Apoyarás otros proyectos y áreas de la Asamblea Local 

• Realizarás funciones vinculadas al puesto según necesidades 

 

Fecha máxima de inscripción 23 de mayo 

Procedimiento: entra en el portal de trabajo de Cruz Roja desde www2.cruzroja.es – trabaja 

con nosotros, da de alta tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección 

 

Para más información: Vanessa 967490826/683396392 //Ext. 86392 

vanessa.galindo@cruzroja.es 
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MADRIGUERAS 
 
FISIOTERAPEUTA 
Condiciones 

Contrato indefinido. MEDIA JORNADA (860 h. anuales) HORARIO FLEXIBLE.  

Funciones 

Apoyo a niños/as y sus familias en atención temprana.  

Requisitos 

Diplomatura o Grado en Fisioterapia Carné de conducir B 

  Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 

 
VILLAMALEA 
 
PEÓN DE BODEGA 
Condiciones 

-Contrato fijo discontinuo  

-3 meses  

-Jornada completa  

-Horario: por turnos, flexible adaptado a los horarios de los clientes, entre 07:00 y 22:00 de 

lunes a viernes y sábados de 07:00 a 15:00  

-Fecha incorporación prevista: 01/09/2025  

-Salario: 1500 € brutos mensuales incluida prorrata pagas extra  

-Convenio colectivo sectorial de las industrias vinícolas, alcoholeras, licoreras y sidreras de 

la provincia de Albacete 

  Funciones 

 -Limpieza de la zona de trabajo.  

 -Embotellado y etiquetado de los vinos entre otras tareas propias del puesto de trabajo. 

Requisitos 

 -Experiencia como peón de bodega o similar  

 -Experiencia trabajando en equipo bajo supervisión superior  

  -Valorable formación mecánica y/o enológica  

  -Conocimientos mecánicos básicos para trabajar con máquinas  

  -Conocimiento y manejo de idioma español  

 -Competencias digitales básicas para reporte de avance de producción  

 -Valorable carnet de conducir B y camión C 

 -Valorable vehículo propio  

 -Otros requisitos: buena condición física para trabajo físico exigente flexibilidad horaria    

mailto:empleo@iniesta.es
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para trabajo intensivo de campaña según necesidades de cliente disponibilidad de lunes a 

sábado según horarios bodega (cliente) 

 Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

 
 
RECOLECTOR/A CHAMPIÑON 
Condiciones 

-Contrato temporal 9 meses prorrogable  

-Jornada completa  

-Horario: 06.00 a 14.00 horas  

-Salario: 1381 € mensuales brutos incluida prorrata pagas extra  

-Incorporación inmediata  

-El centro de trabajo se encuentra fuera del casco urbano de Villamalea, pero existe la 

posibilidad de traslado a cargo de la empresa, desde el casco urbano hasta el centro de 

trabajo ubicado en el campo -convenio colectivo campo Albacete 

  Funciones 

 Recolección de champiñón y preparación de pedidos 

 Requisitos 

 -No requiere experiencia  

 -Preferiblemente con carnet de conducir  

 -Se requiere nivel básico de idioma español 

  Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

 

 

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN 
 
Condiciones 

-Contrato indefinido  

-Jornada completa  

-Horario de 06.30 a 14.30  

-Salario 2300 euros netos mensuales incluida prorrata pagas extra  

-Incorporación inmediata 

Funciones 

Se ofrece puesto de trabajo como conductor de camión, de ámbito nacional y regional con 

lona. 

Requisitos 

mailto:empleo@iniesta.es
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-Experiencia mínima 6 meses  

-Carnet de conducir C+E  

-CAP mercancías en vigor 

-Vehículo Propio 

Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
TARAZONA DE LA MANCHA 
 
ENFERMERO/A 
Condiciones 

Contrato con jornada parcial 20 horas/semana. Horario a concertar (negociable) 

Funciones 

Coordinación y supervisión del plan de cuidados y atención a personas usuarias realizando 
funciones incluidas en su ámbito funcional. Vigilar y atender a personas usuarias, 
necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que estos 
necesiten de los servicios. Preparar y administrar medicamentos según prescripciones 
facultativas, específicamente tratamientos. Tomar la presión sanguínea, pulso y 
temperatura. Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que 
hayan de ser utilizados. Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la 
propia función.  

Requisitos 

Tener titulación de Grado en Enfermería. 

 
 
CASAS IBÁÑEZ Y ABENGIBRE 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Condiciones 

-Contrato temporal. 10 meses  

-Jornada completa -incorporación inmediata  

-Horario: lunes a viernes de 8.00 a 13.00 y de 15.30 a 18.30 horas  

-Salario: 1698,64 € brutos mensuales incluida prorrata de pagas extra    

-Centro de trabajo en las localidades de casas Ibáñez y Abengibre  

-Convenio marco colectivo estatal de servicios de atención a personas dependientes 

Funciones 

-Reeducación de las ABVD 

-Adaptación del entorno  

-Valoración, diseño y entrenamiento de ayudas técnicas  

-Realización de planes de atención personalizada y seguimiento  

Requisitos 

mailto:empleo@iniesta.es
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-Se requiere experiencia en puesto similar  

-Carnet de conducir B 
Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 
 
 
LA RODA 
 
ENCARGADO DE BODEGA 
Condiciones 

Horario de 8 a 16:30. Disponibilidad para horas extraordinarias. Flexibilidad horaria. 

Funciones 

Supervisión línea de embotellado y enlatado. Otras funciones ligadas con la actividad. 

Requisitos 

Deseable experiencia, como peón en esta u otras actividades. Estudios primarios. Deseable 

grado en formación profesional en mecánica o electricidad. Permiso de conducir del coche 

y vehículo propio. Adaptación a equipo de trabajo, compañerismo. 

 Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 
 

CUENCA 
 
PSICÓLOGO/A 
Condiciones 

- CONTRATO TEMPORAL  

-JORNADA PARCIAL: 20H/SEMANA (MAÑANAS Y TARDES)  

- SALARIO: 1231,41€ BRUTOS/MES INCLUIDA PRORRATA P. EXTRA 

Funciones 

- Realizar análisis y evaluación inicial del participante y propuesta de objetivos a trabajar en 

su plan individual.  

- Diseñar y desarrollar las herramientas necesarias para trabajar los objetivos individuales 

de los participantes.  

- Colaborar y coordinar con diferentes entidades y profesionales que tienen contacto con 

los participantes del servicio.  

- Realizar intervenciones psicológicas continuadas con los participantes.  

- Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los participantes, así 

como la atención necesaria, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo.  

- Favorecer y potenciar la autonomía e independencia de los participantes.  

- Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los participantes a 
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fin de evitar y atenuar sus efectos.  

- Realización de talleres que mejoren la calidad de vida de los participantes 

Requisitos 

- EXPERIENCIA VALORABLE - LICENCIATURA O GRADO EN PSICOLOGÍA 

Interesados/as enviar CV a: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp 

 

 

CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO 
-Bases de contratación laboral temporal y creación de bolsa para la selección de monitores 

de verano infantil en la Mancomunidad Manserman (Villamalea). Último día de plazo: 29 de 

mayo de 2025. 
-Convocatoria para Bolsa de trabajo, Dos socorristas acuáticos-monitores de natación en el 
ayuntamiento de La pesquera (Cuenca). Fuente: BOP 16/05/2025. 
-Bases de constitución bolsa de trabajo de socorrista/monitores de natación de la piscina 
municipal temporada estival 2025 en el Ayuntamiento de Ledaña (Cuenca). BOP 
23/05/2025. 
 
 

FORMACIÓN/BECAS 
 

-Taller gratuito-Programa de Acompañamiento y Emprendimiento en Economía Social "Inciso 

Cuida2" financiado por el FSE y la JCCM. Para personas desempleadas que estén valorando 

emprender, ya sea de manera colectiva o individual, bien por necesidad o porque ya cuenten con 

una idea de negocio y necesiten acompañamiento, información y formación en el proceso. 

Información de ayudas.  

Más información: Cristina Cancho 681905057/926208074/incisocuida@inciso.org 

 
INIESTA 
-Curso de: Digitalización Rural Inclusiva. Del 24 al 27 de junio, Lugar: Aula Violeta (Plaza 

mayor, nº1-Ayuntamiento de Iniesta).  

Inscripciones y más información: 608 552 399. 

 
 
MINGLANILLA 
-Certificado de Profesionalidad Mantenimiento de los Sistemas Eléctricos y Electrónicos de 
Vehículos NIVEL II (Provehima). Modalidad: Presencial. Dirigido a Desempleados. Duración: 
550 horas. Fecha por determinar. 
Más información en: 962 18 78 72. 
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AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS 
-19ª edición de los Premios Europeos a la Promoción Empresarial 2025 (EEPA, -
EuropeanEnterprise Promotion Awards-, por sus siglas en inglés) de la Comisión Europea, 
premios que reconocen las políticas locales, regionales y nacionales de fomento del 
emprendimiento y de apoyo a las pequeñas y medianas empresas. Plazo hasta el 30 de 
junio.  

Las bases de la convocatoria, así como el formulario de participación, -, se pueden 
encontrar en nuestra página web: EEPA 2025. PREMIOS EUROPEOS A LA PROMOCIÓN 
EMPRESARIAL . 

Mas información: pymes.europa@mincotur.es 

 
-Orden 64/2025, de 13 de mayo, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la 

que se establecen las bases reguladoras de las ayudas del Programa Castilla-La Mancha Más 

Segura. [2025/4017] (Proyectos de mejora de riesgos laborales) DOCM. 20/05/2025 
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