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Ayuntamiento de Iniesta

AYUNTAMIENTO DE INIESTA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE UN/A PROFESOR/A DE MUSICA EN LA MODALIDAD DE ACORDEON PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE INIESTA, PARA EL CURSO 2025-2026.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es, contratacion laboral temporal de un/a profesor/a de musica en la
modalidad de acordedn, para los cursos de la Escuela Municipal de Musica de Iniesta en la modalidad de
acordedn 2025/2026, en atencion a las necesidades que demanden y en funcién del nimero de
alumnos/as matriculados para esta especialidad.

Dicha oferta se presenta a través de la Oficina Emplea de Motilla de Palancar, debido a que una
vez finalizado el proceso de estabilizacion de los profesores de miusica de la Escuela de Musica y
Danza del Ayuntamiento de Iniesta, ha quedado vacante la plaza de ACORDEON, y se necesita
cubrir con urgencia esta plaza por la demanda de alumnos/as que hay.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Impartir las clases teodrico practicas que les sean asignadas en cada caso, programando previamente
las actividades a realizar.

- Coordinarse con el coordinador/a y director/a de la escuela, para un mejor desarrollo de la actividad
lectiva, optimizacion de recursos, etc.

- Cualquier otra funcion que les sea encomendada por la coordinacion del centro.

Asimismo, es objeto de la convocatoria la composicién de una bolsa de trabajo para sustituciones, siendo
la duracion de las mismas hasta la reincorporacion del titular del puesto, para el curso 2025/2026, en la

especialidad de acordedn.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de servicio determinado, regulada por el articulo 15.1° a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. El caracter del contrato es temporal durante el curso 2025-2026 hasta el fin de servicio,
con una jornada variable a tiempo completo o parcial, seguin el nimero de alumnos, (se establece un
periodo de dos meses de prueba).

En cualquier caso el curso (y el contrato) finalizar4 el 30 de junio del 2026, pudiéndose reducir y
aumentar las horas o rescindir el contrato en funcién de la disminucién o aumento del nimero de
alumnos/as y por lo tanto de clases.

TERCERO. Requisitos para la Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

- Tener cumplidos dieciséis afios el dia que termine el plazo para la presentacién de instancias y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Ayuntamiento de Iniesta

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Poseer el titulo de Maestro en la especialidad de musica.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer formacién académica y/o experiencia laboral para el desempefio de esta funcion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes, y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion hasta la formalizacion del
correspondiente contrato.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/as
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iniesta, en el modelo
recogido en el Anexo | de estas bases, y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias naturales
contados a partir 15 de octubre 2025.

A esa instancia debidamente cumplimentada en los términos descritos se acompafiara:
- Fotocopia del DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad del aspirante
- Fotocopia de la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

- Curriculum vitae. Asi como los originales o fotocopias acreditativas de los méritos alegados para la
fase de concurso y ordenados segun conste en la instancia de participacion en el proceso selectivo,
debiendo acompafiar a tales méritos una relacion numerada de los mismos.

La experiencia docente se acreditard mediante copia de los contratos de trabajo y/o certificados
expedidos por la Administracion correspondiente relacionados con la plaza a la que se aspira, e iran
acompafiados de Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, los contratos o certificaciones de servicios prestados
gue no vayan acompafiadas del Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. A tal efecto, dicho Informe deberéa solicitarse, con la debida antelacion, teniendo en
cuenta que la vida laboral s6lo se tomara en consideracion, si se presenta dentro del plazo de
presentacién de instancias sefialado en esta convocatoria.

En el caso de que la Tesoreria General no facilitara en dicho plazo la vida laboral, sera suficiente acreditar
qgue se ha solicitado dentro del plazo de presentacion de instancias, debiéndose entregar a la mayor
brevedad posible.

Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendrén en cuenta en la fase de concurso. Los méritos
se computaran con referencia al Ultimo dia de plazo establecido para la presentacion de instancias.
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Ayuntamiento de Iniesta

Las personas seleccionadas deberan presentar con anterioridad a la formalizacién del contrato, los
documentos originales de todos los méritos alegados. En el caso de que no se presenten o se determine
que el original no coincide con la fotocopia presentada no se tendran en cuenta los méritos valorados
ocupando el lugar que en el proceso de seleccidén le corresponde, segun los méritos debidamente
acreditados. En este caso, sera seleccionado el siguiente segun el orden de puntuacion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El procedimiento de seleccion para quienes aspiren al puesto, consistird en valoracién de méritos.

6.1. CURSOS DE FORMACION: (Maximo 4 punto)

* Por cada curso, cursillo o seminario de formacién especifica relacionado con la especialidad a la que se
opta de hasta 20 horas de duracién: 0,10 puntos

*Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica relacionado con la especialidad a la que se
opta de 21 hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

*Por cada curso, cursillo o seminario de formacién especifica relacionado con la especialidad a la que se
opta de 51 a 100: 0,40 puntos

* Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica relacionado con la especialidad a la que se
opta de 101 en adelante: 1 punto

La acreditacion de estos cursos se realizard mediante la presentacion del correspondiente titulo o
diploma, o certificado del organismo competente, que junto con la solicitud. No se valoraran aquellos
certificados de cursos, cursillos o seminarios en donde no coste la duracién de horas.

6.2 EXPERIENCIA LABORAL: (Maximo 6 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion o Entidad Privada, siempre y cuando se
refieran al ambito laboral al que se opta, se puntuara con 0,10 puntos por jornada completa y mes de
servicios prestados. Debera acreditarse mediante certificacion de servicios prestados expedida por
organismos oficiales, copia/s del/os contrato/s de trabajo y sus prérrogas junto con la vida laboral.

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de FORMACION Y
EXPERIENCIA. En caso de empate tendra preferencia el aspirante que saque mas nota en la fase de
EXPERIENCIA LABORAL, de persistir el empate se regira por la maxima puntuacion en FORMACION, de
seguir con el empate se regira por lo establecido en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria
de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, “aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U»".
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Ayuntamiento de Iniesta

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OFERTA DE EMPLEO-
PROFESOR/A DE ACORDEON

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Direccion

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Localidad Provincia: C. Postal:
/ /

Correo Electrénico Teléfono

Titulo Oficial:

2.- DOCUMENTACION QUE PRESENTA (fotocopias simples)

Fotocopia del DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad del aspirante

Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto de trabajo.

Curriculum vitae

Informe de Vida Laboral- actualizado

Certificado servicios prestados, contratos etc. Acreditativo de la experiencia laboral

Cursos de formacion.

OTROS:

El abajo firmante, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud declarando que son ciertos los
datos consignados en ella. La falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud, supone la exclusién automatica del proceso

selectivo.

En Iniesta, a

Fdo:

de

de 2025.

En Iniesta a fecha de la firma

D

OCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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