Servicio de Empleo y Formación del Ayuntamiento de Iniesta
Pilar Garrido Merino / Lucía Cruz Núñez Telf.: 967 490 002
empleo@iniesta.es


OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / FORMACIÓN / BECAS

OFERTAS DE EMPLEO. Más información en Redes sociales del Ayuntamiento de Iniesta (FACEBOOK, INSTAGRAM, BANDO MÓVIL), sección de empleo y formación o
https://e-empleo.jccm.es/OVI/

INIESTA

COCINERO/A (2 puestos)
Restaurante, ubicado en Iniesta, precisa incorporar a su plantilla dos puestos de cocinero/a.
Funciones
Las propias del puesto de trabajo como cocinero/a.
Requisitos
Experiencia (imprescindible). 
Condiciones
Jornada de trabajo de lunes a sábados. Horario a convenir (almuerzos y comidas). Salario según convenio. Fecha de incorporación lo antes posible.
Interesados/as enviar CV en la web: empleo@iniesta.es Asunto: COCINERO/A

AUXILIAR DE VIGILANCIA

La empresa de transporte TRAINSA ubicada en Iniesta, requiere incorporar a su plantilla un Auxiliar de Vigilancia.

Funciones
· [bookmark: _GoBack]Vigilancia y control de accesos.
· Realización de rondas de seguridad a pie y/o en vehículo.
· Registro de incidencias y cumplimentación de partes.
· Atención y apoyo básico en situaciones de emergencia.
· Colaboración con otros departamentos de la empresa.

Jornada 
Turnos rotativos- trabajas 2 días seguidos y libras 2 días (2x2).

Requisitos
Carnet de conducir tipo B y vehículo propio.
Disponibilidad total para turnos rotativos, ines de semana y festivos.
Edad mínima según normativa de seguridad privada (18 años).

Se valorará pero NO EXCLUYE
Título de vigilante de seguridad homologado (se valorará pero no excluye). 
Experiencia previa en vigilancia, auxiliar de seguridad, control de accesos o puestos similares
Buena condición física y actitud responsable.

Incorporación Inmediata / a convenir.

Interesados/as enviar el CV al correo: rrhh@trainsa.com 

GRAJA DE INIESTA
LAMINADOR/A DE CHAMPIÑÓN
La empresa Champigraja SC, ubicada en Graja de Iniesta, necesita cubrir puestos de laminador/a de champiñón.

Condiciones
Contrato laboral indefinido. Jornada continua. Vacaciones pagadas. Incentivo de gasoil. Incentivo de productividad. Buen ambiente laboral. Trabajo estable todo el año. Posibilidad de transporte.

Funciones
Laminado de champiñón.

Requisitos
Experiencia en el puesto.

Interesados/as llamar al: 652 398 736


CASAS DE BENÍTEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO.
Requisitos Imprescindibles:
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del TREBEB en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.
b) Colectivo 1. Personas jóvenes: entre 18 y 29 años en el momento de la contratación, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, debiendo reunir, el día natural anterior a su contratación, los requisitos establecidos en el art.105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales de los puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones físicas o psíquicas que sean incompatibles con el desempeño de la función a desarrollar.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatuarios de las comunidades Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 56.1.d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.
e) Estar en posesión del Título de TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA (GRADO MEDIO) o CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1 OPERACIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS Y GENERALES (ADGG0408) o CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA (ADGD0308) el día anterior al inicio de la relación laboral o acreditar el pago de las tasas o exención de las mismas junto con la correspondiente solicitud de expedición del título o del certificado profesional.

Tipo de contrato Laboral temporal
Cláusulas específicas del contrato por circunstancias de la producción

Salario
1.524,5 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra

Duración 12 Meses, No prorrogable.
Incorporación Lo antes posible

Solicitudes en Ayuntamiento de CASAS DE BENITEZ o sede electrónica https://casasdebenitez.sedelectronica.es  del 27 de febrero al 12 de marzo

GEROCULTOR/A – 20 horas semanales
En CTE, necesita incorporar a su plantilla un Gerocultor/a.
Funciones:
Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepción y acogida de las nuevas personas usuarias colaborando en la adecuación del plan de cuidados individualizado.
- Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria.
- Colaborar en la planificación, organización y ejecución de las actividades preventivas, ocupacionales y de ocio.
- Mantener la higiene personal de las personas usuarias.
- Realizar la limpieza del botiquín y su contenido, así como del resto de material de índole sanitario o asistencial.
- Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en aquellos casos que así lo requieran.
- Ocuparse de la recepción, distribución y recogida de los alimentos en la habitación de la persona usuaria.
- Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su preparación técnica le sean encomendados
Requisitos
Formación:
TÉCNICO en atención sociosanitaria
TÉCNICO en Atención a Personas en Situación de Dependencia
Tipo de contrato Laboral temporal
Duración 3 Meses, con posibilidad de prórroga. Incorporación Lo antes posible.
Horario: SEGÚN CUADRANTE
Jornada 20 horas Semanal
Salario: 580 € / Bruto Mensual sin prorrata
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=8126;isIntegra=false 

GEROCULTOR/A – 35 horas semanales.
En CTE, necesita incorporar a su plantilla un Gerocultor/a.
Funciones:
Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepción y acogida de las nuevas personas usuarias colaborando en la adecuación del plan de cuidados individualizado.
- Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria.
- Colaborar en la planificación, organización y ejecución de las actividades preventivas, ocupacionales y de ocio.
- Mantener la higiene personal de las personas usuarias.
- Realizar la limpieza del botiquín y su contenido, así como del resto de material de índole sanitario o asistencial.
- Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en aquellos casos que así lo requieran.
- Ocuparse de la recepción, distribución y recogida de los alimentos en la habitación de la persona usuaria.
- Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su preparación técnica le sean encomendados.
Requisitos
Formación – Imprescindible:
TÉCNICO en atención sociosanitaria
TÉCNICO en Atención a Personas en Situación de Dependencia
Tipo de contrato Laboral temporal
Duración 3 Meses, con posibilidad de prórroga. Incorporación Lo antes posible.
Horario: SEGÚN CUADRANTE
Jornada 35 horas Semanal
Salario: 1.015 € / Bruto Mensual sin prorrata

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=8124;isIntegra=false  

CASASIMARRO
SOLDADOR/A PEÓN AUXILIAR

Empresa ubicada en Casasimarro, precisa incorporar un soldador/as.
Funciones
Tareas de soldadura, atornillado, montaje de estanterías y estructuras en nave 
Experiencia Laboral - Valorable
1 meses de experiencia
Formación - Valorable
TÉCNICO soldadura y calderería en construcción.
Tipo de contrato Laboral temporal
Duración: 3 Meses. Incorporación Lo antes posible. Prorrogable Sí
Salario: 17.100 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra.

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=9226;isIntegra=false 

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA 
Funciones
Cuidado de persona mayor, controlar la medicación de la persona a cuidar, limpiar la casa y cocinar.
Experiencia Laboral
Necesaria experiencia mínima de 6 meses cuidando a personas mayores en residencias 
Formación - Valorable
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Otros - Imprescindible
Saber cocinar.
Salario: 1.184 € / Bruto Mensual sin prorrata. DOS PAGAS EXTRAS
Jornada: tendrá 30 días de vacaciones 15 a elegir por la persona contratante y 15 a elegir por la persona trabajadora. Librará el sábado desde las 11 de la mañana al domingo por la noche.
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=8947;isIntegra=false 
PEÓN AGRICOLA CHAMPIÑÓN Y SETA
Empresa ubicada en Casasimarro, precisa incorporar a su plantilla 3 peones agrícolas.
Funciones:
Recolección y manipulado champiñón y seta.
Requisitos:
Permisos de Conducir - Valorable
B-AUTOMÓVIL
Vehículo propio Valorable
Experiencia Laboral - Valorable
1 meses de experiencia.
Salario: 17.100 € / Bruto Anual. Fecha estimada de incorporación lo antes posible.
Tipo de contrato Laboral indefinido.
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=9230;isIntegra=false 
QUINTANAR DEL REY
FISIOTERAPEÚTA (SEPAP)
Funciones:
Valoración Funcional y Evaluación, Intervención Terapéutica y Rehabilitación, Promoción de la Autonomía y Educación, Trabajo Multidisciplinar.

Formación – Imprescindible:
DIPLOMADO en fisioterapia
GRADO en Fisioterapia
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Prorrogable No.
Horario
PREFERIBLEMENTE MAÑANAS CON DOS TARDES A LA SEMANA (NEGOCIABLE)
Jornada 25 horas Semanal
Salario: 900 € / Bruto Mensual sin prorrata.

Interesados/as enviar CV: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=9282;isIntegra=false 

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS METÁLICAS.
Empresa ubicada en Quintanar del Rey, necesita un montador/a de estructuras metálicas.
Funciones:
Montador de estructuras metálicas, y trabajos de carpintería metálica. Además se valora trabajos de soldadura.
Experiencia Laboral - Valorable
4 meses de experiencia
Permisos de Conducir - Imprescindible
B-AUTOMÓVIL<=3500 KG,ASIENTOS<=9,REMOLQUE<= 750KG,TRICICLOS Y CUATRICICLOS MOTOR.
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible
Salario: 1.400 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra, NEGOCIABLES.

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=8989;isIntegra=false 
ALBACETE
CAMIONERO/A
Empresa ubicada en Albacete, necesita incorporar a su plantilla 2 camioneros/as.
Salario: 

· 1 a 6 meses en la empresa: 24.000€ brutos al año + dietas + alojamiento + transporte hasta la obra. La sede está en Albacete y se saldrá desde Albacete, el traslado a Albacete va por cuenta del trabajador/a.
· 6 meses a 1 año en la empresa: 28.000€ brutos al año + dietas + alojamiento + transporte hasta la obra. La sede está en Albacete y se saldrá desde Albacete, el traslado a Albacete va por cuenta del trabajador/a.
· A partir de 1 año en la empresa: 30.000€ brutos al año + dietas + alojamiento + transporte hasta la obra. La sede está en Albacete y se saldrá desde Albacete, el traslado a Albacete va por cuenta del trabajador/a.
Funciones:
Camionero a nivel nacional para trabajar de lunes a viernes en planta fotovoltaica, en ocasiones trasladará material de una obra a otra y otras irá con el camión grúa mientras sus compañeros tiran cable.
Horario: 
Dependerá de la obra, cada obra tiene su horario. La jornada es de 40 horas semanales de lunes a viernes.
Requisitos:
CAP en vigor.
Permiso de conducir C en vigor.
20H PRL OPERADOR DE APARATOS ELAVADORES HOMOLOGADO POR LA FMF O FLC en vigor.
8 HORAS MANEJO TEÓRICO-PRÁCTICO DE CAMIÓN AUTOCARGANTE.

Experiencia mínima: 1 año con camión grúa. (Si algún candidato no tiene experiencia lo valoraremos personalmente).

Correo para enviar los CV: laura@intealsa.com 
VILLANUEVA DE LA JARA
PERSONAL PARA RECOLECCIÓN DE CHAMPIÑÓN
 
La empresa Mercajara S.L.U, ubicada en Villanueva de la Jara, necesita personal para recolección de champiñón en salas de última generación. 

Interesados/as enviar CV a: laboral@mercajara.es o al número de móvil: 682 67 73 23
(Magaly).


VILLAMALEA
EMPLEADOS/AS PARA DIFERENTES SECCIONES
La empresa Champinter SC, ubicada en Villamalea, necesita incorporar empleados/as para diferentes secciones.
Interesados/as enviar CV a través de la web: https://champinter.com/trabajo/distintos-puestos/ o curriculums@champinter.com

Principio del formulario
Final del formulario
CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO

· Convocatoria para Auxiliar Administrativo/a en Ayuntamiento de Campillo de Altobuey. Fuente: BOP 28 enero 2026/BOE 11 febrero 2026.

· Convocatoria para Auxiliar Administrativo/a en Ayuntamiento de El Picazo. Fuente: BOP 30.01.2026, BOP 04.02.2026, BOE 14.02.2026

· Convocatoria para Peón/a de Servicio recogida RSU en Ayuntamiento de Madrigueras. Fuente: BOP 02.02.2026, BOE 13.02.2026.

· Convocatoria para Auxiliar Administrativo/a Programa Horizonte empleo en Ayuntamiento de La Roda. Fuente: Ayto. La Roda –Tablón de anuncios 15 febrero 2026.



FORMACIÓN/BECAS
INIESTA
· Curso gratuito y presencial de Mercancías Peligrosas (RENOVACIÓN). Modalidad presencial. Duración 18 horas. Fechas previstas 29-29 marzo viernes tarde-sábado y domingo mañanas. Más información en: 626 558 095 – 967 49 11 59 – acem@ceoecuenca.org 
· Curso de formación: Competencias Digitales “Cuenca Digital”  (Ayuntamiento de Iniesta).  Modalidad: Presencial. Duración: 5 horas. Fecha prevista 18 de marzo de 09:00 a 12:00 h y 19 de marzo  de 09:00 a 11:00 horas.
Más información en: 655 03 61 47 – www.cuencaruraldigital.es
· Programa gratuito de empleabilidad “Relevo Rural desde la Economía Circular”. Modalidad: Online. Duración: 60 horas. Fecha prevista por determinar.
Más información en: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYwdyrtPXycp3wD6v3ViZAzL3OxeR-FyFXujPURjbtbVcyxA/viewform.


MOTILLA DEL PALANCAR

· Certificado de Profesionalidad: Mantenimiento de los Sistemas Eléctricos y Electrónicos de Vehículos (GreenAppleSpain) en Motilla del Palancar. Modalidad: Presencial. Duración: 440 horas + 80 horas de prácticas en empresas. Horario de tardes. Fecha prevista Febrero 2026. 
Más información en: 969 33 16 59.



VILLAMALEA

· Certificado de Profesionalidad: Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales en Villamalea (AMIAB). Modalidad: Presencial. Fecha prevista Febrero 2026. 
Más información en: msaez@amiab.com o 621 14 62 64


ONLINE
· Curso: Manipulación de Alimentos y Seguridad Alimentaria (FORMALISER). Modalidad: Teleformación. Duración: 85 horas. Fecha prevista Enero 2026. 
Más información en: info@formaliser.es



AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS

· Convocatoria Programa de apoyo a la digitalización Adelante - Digitalización en Castilla-La Mancha. Más información: https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/25/pdf/2024_5963.pdf&tipo=rutaDocm

· Subvenciones para favorecer el Relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha. Más información: https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-favorecer-relevo-actividades-y-oficios-tradicionales

· Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2024-2027 para el fomento de la inver- sión y la mejora de la productividad empresarial. Más información: https://adelante-empresas.castillalamancha.es/


· Subvenciones para el Establecimiento y Consolidación de Proyectos de las Personas Trabajadoras Autónomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. Más información: https://www.jccm.es/sede/tramite/M2I

· Convocatoria Subvenciones destinadas a Trabajadores Autónomos y Microempresas en Castilla-La Mancha. Más información: https://empleoyformacion.castillalamancha.es/ciudadania/emprendimiento/ayudas-personas-autonomas
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