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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL PROCEDIMIENTO DE BOLSA EMPLEO PARA
LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DOCENTE PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA (LINEA 6 - OFICIOS) -
“INIESTA 2025 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION”.

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacién del procedimiento selectivo para la
contratacion laboral temporal de un docente, que imparta los siguientes médulos formativos:

Docente para especialidad formativa (EOCB0109) Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos en construccién, impartira los siguientes médulos:

MFO0276_1 Labores auxiliares de obra (50 horas).

MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones (30horas).

MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion (100 horas).
MF0872_1 Enfoscados y guarnecidos “a buena vista” (100 horas).

MF0873_1 Pintura y materiales de imprimacion y protectores en construccion (120
horas).

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deben
reunir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud los siguientes requisitos:

A. Ser espaiol/a o ciudadano/a de la Unidn Europea o extranjero/a residente y con
permiso de trabajo y con conocimientos del idioma espafiol.

Si con caracter previo a la firma del contrato no se acreditara conocimiento minimo del
castellano, hablado y escrito, el aspirante sera excluido de la contratacion, llamando al
siguiente de la lista definitiva de personas seleccionadas.

B. Tener cumplidos 16 afios o mas el dia en que finaliza el plazo de presentacién de
instancias y no exceder la edad maxima de jubilacion.

C. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermad, no estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el
desempefio de sus funciones inherentes al puesto de trabajo. No hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

E. Estar en posesidén o en condiciones de obtener, el dia de la finalizaciéon del plazo de
solicitudes, de la titulacion y la experiencia profesional que se recoge en el punto IV
prescripciones de los formadores recogido en el BOE 23 septiembre 2009,
baremandose la experiencia docente y la formacidn.
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Competencia docente requerida

Para acreditar la competencia docente, el formador deberd acreditar una experiencia
profesional como docente de al menos 600 horas, en los Ultimos 10 afios, o estar en posesidn
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Estardn exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

TERCERO. - PUBLICACION

Las presentes bases se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Iniesta. www.iniesta.es

CUARTO. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Iniesta, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de las mismas serd de 10 dias naturales, a partir del dia siguiente
de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Iniesta.
www.iniesta.es

En el caso de que la solicitud no haya sido presentada en el registro de la Entidad Promotora,
se debera remitir obligatoriamente, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, copia del
impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico del Ayuntamiento:
registro@iniesta.es

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el
momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la Comisidn de Seleccion.

Serd necesaria, la siguiente documentacién a presentar:

1. Solicitud oficial (Anexo I).

2. Declaracion Responsable (Anexo ).

3. Autobaremacién (Anexo lll).

4. Autorizacién para obtener y consultar datos necesarios, para la seleccion, de otras
administraciones publicas (Anexo V).

5. Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.

6. Fotocopia de las titulaciones requeridas en el punto 2.

7. Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

8. Curriculum vitae.
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9. Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos del punto 5, que tengan relacién
con la plaza objeto de la presente convocatoria.

En caso de ser seleccionado debera presentarse la documentacién original antes de la firma
del contrato.

No se valorardn aquello requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

QUINTO. - CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios a valorar a fecha de publicacién de la convocatoria, tendrdn una PUNTUACION
MAXIMA de 30 puntos y seran los siguientes:

5.1.- Méritos generales

EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

®  Por haber desempefiado trabajos relacionados con el area profesional — Albafiileria
y Acabados, correspondiente al Certificado de Profesionalidad Operaciones
Auxiliares de Revestimientos Continuos en Construccion: 0,20 puntos por mes
trabajado a jornada completa.

EXPERIENCIA DOCENTE: Hasta un maximo de 15 puntos.

e Por haber desempefniado funciones docentes como monitor/a en programas de
Escuela Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, TEPROS, Proyectos RECUAL,
programas de formacién y empleo en organismos publicos en la familia profesional
de Edificacion y Obra Civil: 0,40 puntos por cada mes trabajado a jornada completa.

® Por haber desempefiado otras funciones docentes en entidades privadas o publicas:
0.20 puntos por mes trabajado a jornada completa.

FORMACION COMPLEMENTARIA: hasta un maximo 5 puntos

® Cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas
redondas), relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar, asi como los de
Metodologia didactica, Prevencion en Riesgos Laborales y Salud Laboral, Informatica,
igualdad; realizados en los ultimos 15 afios:
- Por cada curso de 30 a 49 horas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de 50 a 74 horas: 0,15 puntos.
- Por cada curso de 75 a 99 horas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de 100 a 199 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de igual o mas de 200 horas: 1 punto.

Las titulaciones o cursos exigidos como requisitos de admisién no seran valorados como
méritos.

La titulacion exigida y los cursos recibidos se acreditardan presentando fotocopias de los titulos
o certificaciones acreditativas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse la convalidacidn de dichos estudios en Espafia. No se tendra en cuenta ningln
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curso que no acredite tanto el periodo de duracién del curso, las horas o créditos realizados,
las materias impartidas y la entidad que lo impartio.

Los titulos que vengan establecidos por créditos y no por horas, se computaran: 1 crédito=10
horas.

En caso de presentarse varios con la misma formacion, se tendra en consideracién sélo el
curso de mayor numero de horas de formacién.

Experiencia Laboral, esta circunstancia se acreditard con los siguientes documentos: Informe
de vida laboral actualizado, contrato de trabajo donde se indique la categoria profesional
(cuenta ajena) y/o documentacidn acreditativa de alta como auténomo en el sector
correspondiente y/o certificado de servicios prestados.

SEXTO. - RELACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.
6.1.- LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard resolucién aprobandose la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en la sede electrdnica
https://iniesta.sedelectronica.es/info.0 , asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Iniesta, concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones, se expondra en los mismos
medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

6.2.- EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion mediante concurso, consistird en la baremacion de los méritos
presentados y que cumplan con las condiciones de validez de los documentos descritos en las
presentes bases, siendo la Comision de Seleccidn la encargada de valorar los criterios
establecidos.

La Comision elaborara el acta con la valoracién provisional de méritos, que serd expuesta en
los medios indicados anteriormente, concediendo un plazo de 3 dias habiles para que se
puedan efectuar reclamaciones.

Una vez finalizado el plazo y resueltas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se
publicard por los mismos medios descritos anteriormente el listado definitivo de valoracién de
méritos y la Comisidn de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Iniesta la contrataciéon del aspirante con mayor puntuacién.

En caso de empate se desempatard atendiendo a los siguientes criterios:
- El aspirante con mayor puntuacion en la baremacion de Experiencia docente.
- E| aspirante con mayor puntuacion en la baremacion de Experiencia laboral.

39- E| aspirante con mayor puntuacién en la baremacién de Formacion complementaria.
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49.- En caso de persistir el empate se realizard entrevista personal, con la valoracién de 1
punto adicional mas, para uno solo de los aspirantes, produciéndose asi el desempate.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados quedaran en bolsa de trabajo,
segun puntuacion definitiva, en prevision de cubrir posibles bajas, vacantes u otras
circunstancias, quedando vigente la bolsa hasta la finalizacién del programa.

OCTAVA. - COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidn estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales, y su
composicion se publicard con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo. La abstencidn y recusacion de los miembros de la Comisidn sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacién vy
valoracién de las pruebas y para la publicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones
qgue puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la
Comisidn, por mayoria simple.

9.- EXCLUSION DE CANDIDATOS/AS.

Antes de realizarse las contrataciones los aspirantes propuestos o sus sustitutos deberan
aportar originales o fotocopias compulsadas de la documentacion presentada, cuyas
fotocopias simples se hayan aportado para la valoracién. Cualquier alteracién o no aportacion
de dicha documentacién original o debidamente compulsada dard lugar a la exclusién de la
contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

10.- RECURSOS.

Contra este acto, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacidn en tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Iniesta, ante el mismo érgano que lo
dictd, o bien directamente recurso contencioso en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cuenca.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

En Iniesta, a la fecha de la firma.
El Alcalde-Presidente, José Luis Merino Fajardo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA
(LINEA 6 - OFICIOS)
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de Iniesta

“INIESTA 2025 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION”

ANEXO I.- INSTANCIA SOLICITUD PARTICIPACION SELECCION DOCENTE

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Direccién

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Localidad Provincia: C. Postal:
[/

Correo Electrénico Teléfono

Titulo Oficial:

Puesto que solicita:

¢ Docente para especialidad formativa (EOCB0109) Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos

en Construccion.

2.- DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio del puesto
(Anexo Il)

Documento de Autobaremacion (Anexo Il1)

Autorizacidn para consultar los datos en poder de otras administraciones en caso de que sea
necesario (Anexo 1V)

Fotocopia de DNI, documentacidn similar de UE o documentacién acreditativa de ser extranjero
residente en Espafia.

Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

Curriculum Vitae (presentacion obligatoria).

Certificado de Vida Laboral actualizada a la fecha de la convocatoria

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen para el concurso, punto 5.

Otros:

En Iniesta, a de de 2026.

Fdo.:

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

(LINEA 6 - OFICIOS)
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“INIESTA 2025 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION”

ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE (DOCENTE)

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Direccién:

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Localidad Provincia: C. Postal:
/]

Correo Electrénico Teléfono

DECLARA responsablemente, a efectos de su posible contratacion:

v Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacidn absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en los art. 137 y 138 la Ley 4/2011 de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla La Mancha. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

v" Asimismo, declara no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

¥v" Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padezco enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto solicitado.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la
seleccion del personal del Programa de formacién profesional y empleo en el seno de la empresa (Linea 6 -
Oficios) “Iniesta 2025 — Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion”, del Excmo.
Ayuntamiento de Iniesta- Cuenca.

En Iniesta, a de de 2026.

Fdo.:

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA
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(LINEA 6 - OFICIOS)

“INIESTA 2025 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION”

ANEXO IIl.- AUTOBAREMACION (DOCENTE)

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

MERITOS GENERALES: MAXIMO 30 PUNTOS

1.- EXPERIENCIA LABORAL PUNTO/MES | N2 MESES | AUTOBAREMANCIO COMPROBACION
(MAXIMO 10 PUNTOS) JORNADA N (ESPACIO RESERVADO A
COMPLETA LA ADMINISTRACION)

1.1Por haber desempefiado
trabajos relacionados con el
area profesional —
Albaiiileria y Acabados
correspondiente al
certificado de
profesionalidad Operaciones
Auxiliares de Revestimientos
Continuos en Construccion.

0,20

2.- EXPERIENCIA DOCENTE
(MAXIMO 15 PUNTOS)

2.1 Por haber desempefiados
funciones docentes como
monitor en programas de
Escuela Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo, 0,40
TEPROS, Proyectos RECUAL,
Programa de formacién y
empleo en organismos
publicos.

2.2 Por haber desempeiiado
otras funciones docentes en
entidades privadas o

publicas. 0,20

TOTAL, EXPERIENCIA (1+2)

FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 5 PUNTOS (formacién realizada dentro de los tltimos 15

afos)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE INIESTA(CUENCA)
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3.- FORMACION DENOMINACION CURSO | N2 HORAS | AUTOBAREMANCIO | COMPROBACION
COMPLEMENTARIA N (ESPACIO RESERVADO A

(MAXIMO 5 PUNTOS)

LA ADMINISTRACION)

3.1.Formacién
complementaria
siempre que esté
relacionado con el
puesto a
desarrollar:

- por cada curso de
30 a 49 horas: 0,10
puntos

- por cada curso de
50 a 74 horas: 0,15
puntos

- por cada curso de
75 a 99 horas: 0,20
puntos

- por cada curso de
100 a 199 horas:
0,50 puntos

- por cada curso

igual o mas de 200

horas: 1 punto

TOTAL, FORMACION

PUNTUACION TOTAL (1 +2 +3)

Iniesta, a de

Fdo:

de 2026

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

(LINEA 6 - OFICIOS)

SR.

Pag. 9

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE

IN

IESTA(CUENCA)

Q
w
T
z
=
z
=
n
[T
z
X
=
<
N
w
o
w
[TH
[$)
<
N
=
3
X
(<2}
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

o
[}
©°
o
©
£
=)
®
o
©
c
i<l
®
43
(O
Q
L2
el
p=]
o
[7]
o
©
£
£
L
8
o
[=%
<
-

B 0
ot
o

o8
c

[F]
sc
o

s
[T
T O
o=
[Z

s
® O
]
co
5¥e]
=8
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o

= 3
£ 0
© 9
>0




.
U Gl T R Pe—
. ANA ION, MACION IONAL
: K : YECONOMA SOCAL SEP : : Y DEPORTES
Castilla-La Mancha

“INIESTA 2025 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION”

ANEXO IV.- AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION EN
CASO DE QUE FUERA NECESARIO (DOCENTE)

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Direccidn

/]

Localidad Provincia C. Postal Teléfono

AUTORIZA al Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca) para obtener datos en poder de otras
Administraciones publicas con el fin de consultar la veracidad de la documentacién aportada o
qgue sea necesaria en el momento de baremar las solicitudes presentadas, o efectuar la
contratacion.

Todo ello, relativo a la solicitud de participacién en la seleccidn del personal del Programa de
Formacién Profesional y Empleo En El Seno De La Empresa (Linea 6 Oficios), “Iniesta 2025 —
Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos en Construccidon”, del Excmo.
Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca).

EnIniesta,a de de 2026.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE INIESTA(CUENCA)
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