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OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / 
FORMACIÓN / BECAS 
OFERTAS DE EMPLEO. Más información en Redes sociales del Ayuntamiento de Iniesta 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, BANDO MÓVIL), sección de empleo y formación o 

https://e-empleo.jccm.es/OVI/ 
 

INIESTA 
GESTOR/A DE TRÁFICO 
Empresa ubicada en Iniesta, busca: 2 personas con criterio y actitud. 

-       Que tengan empatía y capacidad para hablar con conductores y clientes. 
-       Que entiendan al cliente sin necesidad de rodeos. 
-       Que no se bloqueen cuando hay presión. 

¿Qué va a hacer? 
• Ser el punto de apoyo de nuestros conductores. 
• Hablar con clientes, entender lo que necesitan y hacerlo posible. 
• Coordinar y gestionar servicios y resolver incidencias del día a día. 
• Tomar decisiones rápidas y efectivas. 

No es un trabajo de “mesa tranquila”, es un trabajo de cabeza, carácter y gestión de personas. 

¿Qué se ofrece? 
•         Formación desde el primer día. 
•         Estabilidad y recorrido dentro de la empresa. 
•         Un equipo cercano, donde todos reman. 
•         Oficinas en Iniesta (Cuenca). 
•         Jornada intensiva a turnos. 
•         Contrato laboral indefinido. 
•         Salario 17.000 a 21.000 €/brutos al año. 

Si vives cerca de Iniesta y buscas algo estable. Si buscas un sitio donde crecer, aprender y que tu 
trabajo importe de verdad…  

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es ASUNTO: GESTOR/A DE TRÁFICO 

 
REPARTIDOR/A 
Empresa ubicada en Iniesta, necesita incorporar a su plantilla a un repartidor/a 
Requisitos: 
Carné de conducir tipo B  
Jornada: lunes a viernes 
Salario: Según convenio 
Incorporación inmediata 
Interesados/as enviar el CV: empleo@iniesta.es , poner en concepto: REPARTIDOR 

mailto:empleo@iniesta.es
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VILLANUEVA DE LA JARA 
ADMINITRACIÓN Y FINANZAS 
Vacantes: 2 puestos 
Funciones:  

• Atención al público 

• Tareas administrativas de oficina 

• Gestión comercial 

• Gestión de caja y cuadre contable 
Tipo de contrato Laboral indefinido 
Incorporación Lo antes posible 
Horario: 8:00 A 14:30 
Salario: 1.500 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia Laboral – Valorable: 12 meses de experiencia 
Interesados/as enviar el CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10052;isIntegra=false  
 
MOTILLA DEL PALANCAR 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 
Funciones: Contabilidad y Facturación: Registro de facturas (compras/ventas) en programa 
de gestión y conciliación bancaria. Gestión Fiscal: Preparación de documentación para 
impuestos y gestión de notificaciones/requerimientos en sedes electrónicas. Tramitación y 
seguimiento integral de ayudas públicas (preparación, presentación y posterior justificación). 
Organización: Mantenimiento del archivo documental y apoyo administrativo general para 
asegurar el buen funcionamiento de la oficina. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 24 meses de experiencia 
Formación – Valorable: TÉCNICO gestión administrativa 
Tipo de contrato Laboral temporal 
Duración: 6 Meses. Incorporación Lo antes posible. 
Prorrogable: Sí 
Salario: 1.450 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9960;isIntegra=false  

 
MAQUINISTA 
Empresa ubicada en Motilla del Palancar precisa un maquinista para: 
Funciones: Trabajar con todo tipo de maquinaria (retromixta, giratoria, 
carretilla elevadora...) 
Horario:8 HORAS/DIA 

mailto:empleo@iniesta.es
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Salario: 2.000 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9484;isIntegra=false  
 
 

CASASIMARRO 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA/GEROCULTOR-A 

• Funciones: Higiene personal del residente o usuarios. 

• Según el plan funcional de las residencias, habrá de efectuar la limpieza 
y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer las camas, 
recoger la ropa y llevarla a lavandería y colaborar en el mantenimiento 
de las habitaciones. 

• Dar de comer a aquellos residentes que no lo puedan hacer por sí 
mismos. 

• Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de 
acuerdo con su preparación técnica le sean encomendados. 

• Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los 
usuarios. 

• Acompaña al residente en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, 
juegos y tiempo libre en general. 

• Colabora con el equipo de profesionales mediante la realización de 
aquellos, en orden a propiciar la autonomía. 

Formación – Imprescindible: 

• TÉCNICO en atención sociosanitaria y/o Formación para el empleo 
(Cert. profesionales...).Atención sociosanitaria a personas dependientes 
en instituciones sociales 

Sería para cubrir periodo de vacaciones del personal titular del centro. 
Tipo de contrato: Laboral temporal. Cláusulas específicas del contrato 
temporal de sustitución de persona trabajadora 
Duración: 6 Semanas 
Incorporación: Lo antes posible 
Horario: Según cuadrante laboral 
Salario: 1.221 € / Bruto Mensual sin prorrata 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9881;isIntegra=false  

 

mailto:empleo@iniesta.es
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MECÁNICO/A 
Funciones: Diagnosticar averías mecánicas, eléctricas y electrónicas mediante 
herramientas de diagnóstico. 
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo (cambios de aceite, filtros, 
frenos, correas, embragues, etc.). 
Reparar motores, sistemas de transmisión, dirección, suspensión y frenos. 
Revisar y reparar sistemas eléctricos y electrónicos del vehículo. 
Sustituir piezas defectuosas o desgastadas. 
Realizar revisiones generales pre-ITV. 
Interpretar planos y manuales técnicos. 
Utilizar equipos y herramientas especializadas de taller. 
Mantener el orden y limpieza del puesto de trabajo. 
Cumplir con las normas de seguridad e higiene laboral. 
Tipo de contrato: Laboral temporal 
Duración: 4 Meses 
Horario: lunes a viernes 
Jornada: completa 
Salario: 1.450 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia Laboral: 6 meses 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9446;isIntegra=false  

 
 QUINTANAR DEL REY 
PEONES/AS AGRÍCOLAS 
Funciones: Cavar, cargar y descargar diversos cultivos, en particular de 
almendros, pistachos y olivos. Rastrillar, remover y amontonar cultivos, regar y 
escardar, recoger frutas, hortalizas y otros cultivos. Realizar varias faenas 
relativas a la plantación y a la cosecha. 
Tipo de contrato: Laboral indefinido 
Incorporación: Lo antes posible 
Horario: de lunes a viernes de 9:30 h a 13:30 h y de 15:00 h a 18:00 h y sábados 
de 9:00 a 14:00 h 
Salario: 1.424,5 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra 
Experiencia Laboral – Imprescindible:  
24 meses de experiencia 

mailto:empleo@iniesta.es
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=9446;isIntegra=false
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Idiomas – Valorable: ÁRABE MEDIO 
Interesados/as enviar a CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-

publica/detalle;id=9812;isIntegra=false  

 
CAMPILLO DE ALTOBUEY 
TERAPEÚTA OCUPACIONAL 

Funciones: Participar en el plan general de actividades del centro. 
Realizar intervenciones propias de Terapia Ocupacional, como son el 
entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de las actividades de la vida 
diaria básicas e instrumentales, el trabajo, la educación, el ocio y la 
participación social. Así como la rehabilitación/habilitación de las 
personas usuarias, la recuperación y/o mantenimiento de sus 
capacidades de relación con el entorno o de las actividades 
ocupacionales, así como la elaboración, adaptación y entrenamiento en 
el uso de órtesis, prótesis y productos de apoyo. Participar en las áreas 
de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro. Participar 
junto con el resto del equipo multidisciplinar en la evaluación y 
seguimiento del proceso recuperador o asistencial de las personas 
usuarias del centro. Colaborar en las materias de su competencia 
(rehabilitación de las áreas de ocupación, prescripción de productos de 
apoyo, adaptaciones, accesibilidad, ergonomía, economía articular, 
movilización funcional e información a las familias de las personas 
usuarias de las instituciones) en los programas que se realicen de 
formación e información a las familias de las personas usuarias a las 
instituciones. 

Tipo de contrato: Laboral temporal 
Duración: 6 Meses. Incorporación: Lo antes posible 
Horario: A convenir y posibilidad de aumento de horas de jornada. 
Jornada: 20 horas Semanal 
Salario: 10.500 € / Bruto Anual 
Formación – Imprescindible: DIPLOMADO en terapia ocupacional y/o  
GRADO en Terapia Ocupacional 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 12 meses de experiencia 
Permisos de Conducir – Imprescindible: B-AUTOMÓVIL 

Interesados/as enviar CV: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9619;isIntegra=false  

mailto:empleo@iniesta.es
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=9812;isIntegra=false
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FISIOTERAPEÚTA 
Funciones: 
Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban. 
Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la 
realización de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad 
profesional. 
Hacer el seguimiento y la evaluación de la aplicación de tratamiento que 
realice. 
Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicación del tratamiento 
de su especialidad, cuando se den, mediante la utilización de recursos ajenos. 
Conocer los recursos propios de su especialidad en el ámbito territorial. 
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro. 
Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen 
de formación e información a las familias de las personas usuarias e 
instituciones. 
Asesorar a profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los 
tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas. 
Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revisión, el 
seguimiento y la evaluación de tratamientos. 
Formación – Imprescindible: 

• DIPLOMADO en fisioterapia 

• GRADO en Fisioterapia 
Formación – Valorable: MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia de los 
Procesos de Envejecimiento 
Permiso de conducir tipo B. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. 
Prorrogable No. 
Horario: A convenir 
Jornada 20 horas Semanal 
Salario: 10.500 € / Bruto Anual 
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ALBACETE 
CAMIONERO/A 
Empresa ubicada en Albacete, necesita incorporar a su plantilla 2 
camioneros/as. 
Salario:  

• 1 a 6 meses en la empresa: 24.000€ brutos al año + dietas + alojamiento 
+ transporte hasta la obra. La sede está en Albacete y se saldrá desde 
Albacete, el traslado a Albacete va por cuenta del trabajador/a. 

• 6 meses a 1 año en la empresa: 28.000€ brutos al año + dietas + 
alojamiento + transporte hasta la obra. La sede está en Albacete y se 
saldrá desde Albacete, el traslado a Albacete va por cuenta del 
trabajador/a. 

• A partir de 1 año en la empresa: 30.000€ brutos al año + dietas + 
alojamiento + transporte hasta la obra. La sede está en Albacete y se 
saldrá desde Albacete, el traslado a Albacete va por cuenta del 
trabajador/a. 

Funciones: 
Camionero a nivel nacional para trabajar de lunes a viernes en planta 
fotovoltaica, en ocasiones trasladará material de una obra a otra y otras irá con 
el camión grúa mientras sus compañeros tiran cable. 
Horario:  
Dependerá de la obra, cada obra tiene su horario. La jornada es de 40 horas 
semanales de lunes a viernes. 
Requisitos: 
CAP en vigor. 
Permiso de conducir C en vigor. 
20H PRL OPERADOR DE APARATOS ELAVADORES HOMOLOGADO POR LA FMF 
O FLC en vigor. 
8 HORAS MANEJO TEÓRICO-PRÁCTICO DE CAMIÓN AUTOCARGANTE. 
Experiencia mínima: 1 año con camión grúa. (Si algún candidato no tiene 
experiencia lo valoraremos personalmente). 
Correo para enviar los CV: laura@intealsa.com  

 
 
 

mailto:empleo@iniesta.es
mailto:laura@intealsa.com
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VILLAMALEA 
MOZO/A NAVE DE CHAMPIÑÓN 

Puestos vacantes: 2 puestos. 
Funciones:  

- Preparar las salas con cajas y envases antes de la llegada de 
los/las recolectores/as de champiñón. 

- Cambiar cajas llenas por vacías según se vaya recolectando y 
anotarlas en una aplicación a través de un móvil. 

- Soplar con un soplador las cajas llenas de champiñón. 
- Cargar cajas llenas en un camión con una transpaleta manual. 
-  Limpieza y retirada del compost de las salas de recolección una 

vez terminadas las tareas de recolección. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Jornada completa. 
Incorporación Lo antes posible. 
Horario: 06:00 - 14:00 
Salario: 1.450 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Vehículo – Imprescindible 
Experiencia Laboral – Valorable: 2 meses de experiencia 
Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9853;isIntegra=false  
 

EMPLEADOS/AS PARA DIFERENTES SECCIONES 
La empresa Champinter SC, ubicada en Villamalea, necesita incorporar empleados/as para 
diferentes secciones. 
Interesados/as enviar CV a través de la web: https://champinter.com/trabajo/distintos-
puestos/ o curriculums@champinter.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:empleo@iniesta.es
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TARAZONA DE LA MANCHA 
GEROCULTOR/A 
En Centro tercera edad San Bartolomé, valoramos la diversidad y la inclusión 
en nuestro equipo. Nos comprometemos a promover un entorno de trabajo 
donde todas las personas, independientemente de su género, edad, raza, 
orientación sexual, discapacidad u origen, tengan las mismas oportunidades de 
desarrollo y crecimiento profesional. Fomentamos la igualdad de trato y la no 
discriminación en todos nuestros procesos de selección y empleo 
Funciones:  

• Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepción y acogida de las nuevas 
personas usuarias colaborando en la adecuación del plan de cuidados 
individualizado. 

• Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar 
dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria. 

• Colaborar en la planificación, organización y ejecución de las actividades 
preventivas, ocupacionales y de ocio. 

• Mantener la higiene personal de las personas usuarias. 

• Realizar la limpieza del botiquín y su contenido, así como del resto de 
material de índole sanitario o asistencial. 

• Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la 
ingesta en aquellos casos que así lo requieran. 

• Ocuparse de la recepción, distribución y recogida de los alimentos en la 
habitación de la persona usuaria. 

• Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de 
acuerdo con su preparación técnica le sean encomendados. 

Formación – Imprescindible, Formación académica en: 
TÉCNICO jardinería 
TÉCNICO cuidados auxiliares de enfermería 
Formación – Valorable: Formación para el empleo (Cert. profesionales...). 
Tipo de contrato Laboral temporal. Cláusulas específicas del contrato por 
circunstancias de la producción 
Duración 3 Meses. Incorporación Lo antes posible. 
Horario SEGUN CUADRANTE. Jornada 30 horas  
Salario 870 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9898;isIntegra=false  

mailto:empleo@iniesta.es
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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 
Centro tercera edad San Bartolomé S.L, valoramos la diversidad y la inclusión 
en nuestro equipo. Nos comprometemos a promover un entorno de trabajo 
donde todas las personas, independientemente de su género, edad, raza, 
orientación sexual, discapacidad u origen, tengan las mismas oportunidades de 
desarrollo y crecimiento profesional. Fomentamos la igualdad de trato y la no 
discriminación en todos nuestros procesos de selección y empleo 
Funciones: Es el personal que realiza las operaciones de soporte a las funciones 
o tareas propias de su área o que le sean encomendadas por su superior. 
Desarrollará las funciones que tengan relación con su habilitación o 
competencia profesional: 
Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente. 
Formación – Valorable: TÍTULO PROFESIONAL BÁSICO en Reforma y 
Mantenimiento de Edificios. 
Tipo de contrato: Laboral indefinido 
Horario: SEGUN CUADRANTE DE TRABAJO 
Jornada 20 horas Semanal 
Salario: 570 € / Bruto Mensual sin prorrata 
Fecha estimada de incorporación: Lo antes posible. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9398;isIntegra=false  
 

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 
Centro tercera edad San Bartolomé S.L, valoramos la diversidad y la inclusión 
en nuestro equipo. Nos comprometemos a promover un entorno de trabajo 
donde todas las personas, independientemente de su género, edad, raza, 
orientación sexual, discapacidad u origen, tengan las mismas oportunidades de 
desarrollo y crecimiento profesional. Fomentamos la igualdad de trato y la no 
discriminación en todos nuestros procesos de selección y empleo 
Funciones: Tareas departamento laboral en general. Realización de nóminas y 
seguros sociales (altas y bajas). Manejo programa A3 INNUVA. 
Tipo de contrato Laboral temporal 
Cláusulas específicas del contrato temporal de sustitución de persona 
trabajadora 

mailto:empleo@iniesta.es
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Duración 6 Meses. Incorporación Lo antes posible. 
Horario: A CONVENIR 
Salario: 1.791,96 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Experiencia Laboral – Valorable: 12 meses de experiencia 
Formación – Imprescindible: GRADO en Relaciones Laborales y Desarrollo de 
Recursos Humanos 
Otros – Imprescindible: MANEJO A3 INNUVA NÓMINAS. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9420;isIntegra=false  

 
 
MADRIGUERAS 
FISOTERAPEÚTICO/A 
Servicio de atención temprana en Madrigueras. 
Formación académica: Diplomatura/Grado Fisioterapeuta 
Contrato: indefinido vinculado al convenio anual con la Consejería de Bienestar 
Social 
Jornada: 100% de jornada. (Horario flexible). 
Se requiere permiso de conducir y disponibilidad para realizar 
desplazamientos. Vehículo propio. 
Funciones: Profesional de referencia para apoyo a los niños/as y su familia en 
atención temprana. 
✓ Intervención de orientación transdisciplinar en entornos naturales 

(domicilio y escuela infantil) que incluyen el asesoramiento a otros 
miembros del equipo. 

✓ Participación en el proceso de acogida y elaboración del Plan de apoyo 
familiar, con un papel relevante en el proceso de evaluación. 

✓ Elaboración de informes y otros documentos internos vinculados a las 
intervenciones realizadas y aspectos organizativos del servicio. 

✓ Elaboración de ayudas técnicas. 
✓ Trabajo en equipo con el resto de los profesionales del servicio y 

coordinación con otros dispositivos que intervienen con la familia y los 
niños/as. 

✓ Participación en otros proyectos el área de atención temprana como de 
Asprona en su conjunto. 
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Presentación de solicitudes y currículum: Desde 13 de marzo hasta 22 de 
marzo del 2026 a las 23:59h 
Prueba escrita: Pendiente de determinar 
Entrevista personal: Pendiente de determinar 
Presentación de solicitudes: ofertaempleo@asprona.org (Persona de contacto 
Beatriz Zamora 689 720 386 ) 
✓ Los/as aspirantes presentarán una copia del Currículum Vitae 

actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, en el que 
se especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y 
prácticas realizadas, así como los periodos en meses de desempeño 
laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se 
valorará. 

✓ De manera voluntaria, también se puede especificar en el Currículum 
Vitae si se pertenece a algún colectivo de atención prioritaria o 
vulnerable según la Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demás 
normativa vigente: -Personas con discapacidad (>= 33%), personas 
mayores de 45 años, con baja cualificación, víctimas violencia género, 
trata, explotación, exclusión social, etc. 

✓ Las solicitudes y currículum se presentarán por correo electrónico. 
Consideraciones sobre el proceso de selección:  
Formación académica: 

- Titulaciones afines u otras titulaciones relacionadas con el perfil 
profesional, especialmente con categoría de master o curso de 
postgrado. 

- Cursos de más de 10 horas, o 1 crédito de formación, relacionados con 
el puesto de trabajo. 

- Se valorará especialmente cualquier formación acreditada relacionada 
con atención temprana, (apoyo a familias, prácticas centradas en 
familia, a  desarrollo infantil, crianza, apoyo conductual positivo 
sistemas de comunicación) 

- Se valorará positivamente la experiencia profesional en: 
o Experiencia de trabajo en centros de Atención Temprana donde 

se realice la intervención desde un enfoque centrado en la familia 
y basado en prácticas recomendadas en este campo. 

o Experiencia de Trabajo con niños/as(de 0 a 6 años) en el ámbito 
de la discapacidad. 
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MECÁNICO (VEHÍCULOS) 
Funciones: Electromecánica de automóvil y mecánico de maquinaria agrícola. 
Formación – Valorable, Formación académica: 
TÉCNICO electromecánica de vehículos 
Experiencia Laboral – Valorable: 12 meses de experiencia 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. 
Horario: de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00 
Salario 1.450 € / Bruto Mensual sin prorrata 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9903;isIntegra=false  

 

COMPETENCIAS CLAVES NIVEL 2 y 3 

Calendario de actuaciones del proceso de pruebas para la acreditación de 
competencias clave para el año 2026. 
 

 ACTUACIONES  CALENDARIO 2026 
Plazo de inscripción.  Del 20 de marzo al 20 de abril.  
Celebración de las pruebas  8 de mayo  
Publicación de resultados.  18 de mayo  
Reclamaciones.  19 y 20 de mayo  

Interesados/as en realizar los exámenes (lenguaje y matemáticas) deberán 
apuntarse a través de la Oficina Virtual de la Consejería de Economía, Empresas 
y Empleo, en el siguiente enlace: https://e-empleo.jccm.es/OVI/jsp/index.jsp  

 

CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO  
AVISO: El contenido mostrado en esta página tiene carácter meramente informativo. 

Es conveniente que consultes, en la publicación oficial correspondiente, las bases de 
aquellas convocatorias concretas que sean de tu interés, con el objeto de evitar posibles 
errores que puedan producirse de transcripción y/o cómputo de plazos. 

 

• Convocatoria para una Bolsa de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento 
de El Herrumblar. (BOPC 06 marzo 2026). 
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• Bases reguladoras proceso selectivo de una bolsa de trabajo para 
provisión de los puestos de trabajo reservados a FHN, subescala de 
Secretaría-Intervención, mediante nombramiento interino del 
Ayuntamiento de Villamalea. (BOPA 11 marzo 2026). 

• Convocatoria y bases reguladoras para constituir una bolsa de empleo y 
proveer mediante concurso, en el turno libre, la plaza de Secretaría-

Intervención como funcionario interino del Ayuntamiento de Sisante. 

 

• Bases para la selección de personal laboral temporal para la participación 
en el “PLAN DANA OCUPACIÓN” regulado en la orden tes/1302/2025 de 
14 de noviembre. Puesto de trabajo: 1 Jefe de Taller, 1 Jefe Administrativo y 20 

Peones. Más información en el Tablón de la Sede electrónica del Ayuntamiento de 

Mira del 10 marzo 2026. 

• Bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provisión en 
propiedad de una plaza de Oficial del Servicio de Obras para su 
adscripción al Cementerio Municipal de la plantilla de funcionarios de 
carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete) 

 

FORMACIÓN/BECAS 

INIESTA 

• JORNADA- PROYECTO RELEVO GENERACIONAL CUENCA-TERUEL. Jueves 26 a las 
11:30 h, en el Aula violeta del Ayuntamiento de Iniesta, se desarrollará una jornada para 
dar a conocer el PROYECTO RELEVO GENERACIONAL CUENCA-TERUEL, que se desarrollará 
en 6 municipios entre ellos Iniesta. Todo aquel interesado/a podrá asistir. 

• ITECAM imparte un Curso: COMO CREAR IMÁGENES PARA TU PEQUEÑA EMPRESA 
CON IA- Fecha:26 de marzo 2026. Horario: 15:45 h a 18 h. Lugar: ACEM en Iniesta. 
Interesados/a inscribirse en: https://www.formacionyempleoitecam.es/jornadas-y-
webinars/acelera-pyme-cuenca-crear-imagenes-inteligencia-artificial-iniesta  

• Cuatro cursos gratuitos ONLINE: BIGDATA- ENERGÍAS RENOVABLES-GESTIÓN DE 
PLAGAS y GESTIÓN DE RESIDUOS. Interesados/as contactar: 638  68 68 25 o 
admisiones@serprofes.es  

• Formación gratuita Mundo Rural, Curso gratuitos: Gestión y análisis de datos, 
Habilidades Digitales para la vida en el S.XXI, Introducción a la IA, Comunicación 
Digital, Ciberseguridad y autodefensa digital. Interesados contactar: 
erodriguez@fundacion.uned.es  
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• CAMPUS RURAL- Dirigido a entidades públicas o privadas que quieran contar con 
estudiantes universitarios en prácticas. TOTALMENTE GRATUITO. Interesados: 
https://www.miteco.gob.es/es/reto-demografico/campus_rural. 

• Curso gratuito y presencial de Mercancías Peligrosas (RENOVACIÓN). Modalidad 
presencial. Duración 18 horas. Fechas previstas 28-29 marzo viernes tarde-sábado 
y domingo mañanas. Más información en: 626 558 095 – 967 49 11 59 – 
acem@ceoecuenca.org  

• Programa gratuito de empleabilidad “Relevo Rural desde la Economía Circular”. 
Modalidad: Online. Duración: 60 horas. Fecha prevista por determinar. 
Más información en: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYwdyrtPXycp3wD6v3ViZAzL3OxeR-
FyFXujPURjbtbVcyxA/viewform. 
 

 
 

AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS 
 

• Subvenciones para favorecer el Relevo en actividades y oficios tradicionales en 
Castilla-La Mancha. Más información: 
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-
subvenciones/subvenciones-favorecer-relevo-actividades-y-oficios-tradicionales 

 

• Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2024-2027 para el fomento de la inver- 
sión y la mejora de la productividad empresarial. Más información: 
https://adelante-empresas.castillalamancha.es/ 

 

 

• Subvenciones para el Establecimiento y Consolidación de Proyectos de las 
Personas Trabajadoras Autónomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. 
Más información: https://www.jccm.es/sede/tramite/M2I 

 

• Convocatoria Subvenciones destinadas a Trabajadores Autónomos y 
Microempresas en Castilla-La Mancha. Más información: 
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/ciudadania/emprendimiento/ayuda
s-personas-autonomas 
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