
 

 

 

OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / 
FORMACIÓN / BECAS 

AVISO: El contenido mostrado en esta página tiene carácter meramente informativo. 

Es conveniente que consultes, en la publicación oficial correspondiente, las bases de aquellas 
convocatorias concretas que sean de tu interés, con el objeto de evitar posibles errores que 
puedan producirse de transcripción y/o cómputo de plazos. 

 
OFERTAS DE EMPLEO. Más información en Redes sociales del Ayuntamiento de 

Iniesta (FACEBOOK, INSTAGRAM, BANDO MÓVIL), sección de empleo y formación 
o https://e-empleo.jccm.es/OVI/ 

 

INIESTA 

 

ADMINISTRATIVO/A  
 
Empresa de Transportes, ubicada en Iniesta, necesita incorporar a su plantilla 
Administrativo/a. 
 
Condiciones: 
Conocimientos en administración general. 
Resolutivo/a. 
Jornada de 6 horas diarias. 
Salario según convenio.  
Incorporación inmediata. 
 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es ASUNTO: Administrativo/a. 
 
 

CONDUCTOR/A CAMIÓN TRÁILER 

Empresa de transportes, ubicada en Iniesta, precisa incorporar un/a Conductor/a de Camión 

Tráiler para ruta Madrid - Valencia con Carnet de Conducir tipo C+E de lunes a viernes. Salario 

a convenir. 

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es ASUNTO: Conductor Camión Tráiler Madrid-

Valencia. 

 
 

https://e-empleo.jccm.es/OVI/
mailto:empleo@iniesta.es


 

 

 

 

CONDUCTOR/A CAMIÓN TRÁILER CON BAÑERA 

Empresa de transportes, ubicada en Iniesta, precisa incorporar un/a Conductor/a de Camión 

Tráiler con Bañera para ruta Toledo - Murcia. Salario a convenir. 

Interesados/as llamar al: empleo@iniesta.es ASUNTO: Conductor Camión Tráiler Toledo - 

Murcia. 

 

LOGOPEDA 

La Asociación Atemis, situada en Iniesta, busca Logopeda para incorporación inmediata a 

jornada completa, con motivo de una sustitución por maternidad 

 

Requisitos: Grado o Diplomatura en Logopedia. Colegiación profesional. 

 

Se valora: Experiencia en SAAC. Experiencia en intervención en trastornos del 

neurodesarrollo, patologías neurológicas, trastornos miofuncionales y alteraciones de la voz. 

Experiencia previa en intervención infantil y con adultos. 

 

Se ofrece: Contrato de sustitución por maternidad. Jornada completa. Incorporación 

inmediata. 

 

Buen ambiente de trabajo y posibilidad de desarrollo profesional. 

 

Si te interesa esta oferta, envía tu CV a asociacion.atemis@gmail.com antes del 29 de julio. 

 

Más información en los teléfonos 611 03 85 56 – 602 00 39 30. 

 

 

 

 

 



 

 

 

VILLAGARCÍA DEL LLANO 
 

PEÓN AGRÍCOLA (3 puestos) 
 

Funciones: poda, vendimia y arreglo de viña. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Jornada completa. 
Salario: 1.430 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia laboral valorable:  24 meses. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14257 
 
 
MOTILLA DEL PALANCAR 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON IDIOMA FRANCÉS 
 
Funciones: Hablar francés mínimo B1, para la logística de una empresa de transportes por 
carretera. 
Tipo de contrato: Indefinido. Jornada Completa. Incorporación lo antes posible. 
Salario: 1.900 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Horario: 09:00 a 16:00 horas. 
Formación – Imprescindible: FRANCÉSB1 – UMBRAL. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14384  
 
 
  

CASASIMARRO 
 

CULTIVO Y RECOLECCIÓN DE SETAS  
 

Funciones: cultivo y recolección de setas, variedades como malena de león, eringy, etc... 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Jornada completa. 
Salario: 1.425,50 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia laboral valorable:  12 meses. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14552 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13296
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13296


 

 

 

RECOLECTOR/A DE CHAMPIÑÓN (2 puestos) 
 

Funciones: Recolectar champiñón y despiñar. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Jornada completa. 
Salario: 17.000 € / Bruto Anual. 
Experiencia laboral valorable:  3 meses. 
Permisos de Conducir – Valorable: B-AUTOMÓVIL 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14260 
 
 
 

ENFERMERO/A 
 

Funciones: Vigilar y atender a las personas sus necesidades generales, humanas y sanitarias, 
especialmente en el momento en que estos necesiten de sus servicios. Preparar y administrar 
los medicamentos según las prescripciones facultativas, especialmente los tratamientos. 
Tomar la presión sanguínea, el pulso y la temperatura. Colaborar con el médico, preparando 
el material y los medicamentos que hayan de ser utilizados. Ordenar las historias clínicas, 
anotar los datos relacionados con la propia función que deba figurar. Atender a los usuarios 
encamados por enfermedad, controlando los cambios posturales prescritos, el servicio de 
comidas y controlar el suministro de a aquellos usuarios que la alimentación requiera 
instrumentalización (sonda nasogástrica, sonda gástrica, etc.) Controlar la higiene personal de 
las personas usuarias, así como medicamentos y alimentos que estos tengan en las 
habitaciones. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el 
centro y sean de su competencia. Colaborar con el equipo de rehabilitación. Realizar los 
pedidos de farmacia, analíticas y radiología. Vigilar y tener cuidado de la ejecución de las 
actividades de tipo físico recibida por el médico, observando las incidencias que puedan 
presentarse durante su realización. Atención a Familias, dando la información referente al 
estado de salud general de la persona usuaria, según las pautas e informes médicos. En 
general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que 
tengan relación con lo anterior. Responsabilidad Asociada al Puesto de Trabajo: Controlar en 
líneas generales el correcto estado de salud de las personas usuarias y atender a las familias 
en el mismo aspecto Coordinar el Equipo de Auxiliares de Enfermería en las tareas de 
asistencia higiénico-sanitaria y alimenticia de las personas usuarias. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Jornada completa. 
Salario: 1.567,96 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Horario: A negociar con la dirección del centro. 
Formación: DIPLOMADO en enfermería. GRADO en Enfermería. 

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14151 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14260
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14260


 

 

 

 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA / GEROCULTOR 
 

Funciones: Higiene personal del residente o usuarios. Según el plan funcional de las 
residencias, habrá de efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, 
hacer las camas, recoger la ropa y llevarla a lavandería y colaborar en el mantenimiento de las 
habitaciones. Dar de comer a aquellos residentes que no lo puedan hacer por sí mismos. 
Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su 
preparación técnica le sean encomendados. Comunicar las incidencias que se produzcan 
sobre la salud de los usuarios. Acompaña al residente en las salidas, paseos, gestiones, 
excursiones, juegos y tiempo libre en general. Colabora con el equipo de profesionales 
mediante la realización de aquellos, en orden a propiciar la autonomía. 
Tipo de contrato Laboral Temporal 3 meses. Incorporación Lo antes posible. Jornada 
completa. 
Salario: 1.221 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Horario: Según cuadrante. 
Formación: Cuidados auxiliares de enfermería o CP Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales.  
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=13836 

 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA / GEROCULTOR (Jornada parcial) 
 

Funciones: Higiene personal del residente o usuarios. Según el plan funcional de las 
residencias, habrá de efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, 
hacer las camas, recoger la ropa y llevarla a lavandería y colaborar en el mantenimiento de las 
habitaciones. Dar de comer a aquellos residentes que no lo puedan hacer por sí mismos. 
Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su 
preparación técnica le sean encomendados. Comunicar las incidencias que se produzcan 
sobre la salud de los usuarios. Acompaña al residente en las salidas, paseos, gestiones, 
excursiones, juegos y tiempo libre en general. Colabora con el equipo de profesionales 
mediante la realización de aquellos, en orden a propiciar la autonomía. 
Tipo de contrato Laboral Temporal 3 meses. Incorporación Lo antes posible. Jornada parcial. 
20 horas semanales. 
Salario: 610,5 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Horario: Según cuadrante. 
Formación: Cuidados auxiliares de enfermería o CP Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales.  
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=13835 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13836
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13836
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13835
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13835


 

 

 

CAMPILLO DE ALTOBUEY 
 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (2 puestos) 
 

Funciones: Atención integral a las personas residentes en las actividades básicas de la vida 
diaria. Ayuda en el aseo, higiene personal, vestido y cambios de absorbente. Apoyo en la 
alimentación e hidratación de los residentes. Movilizaciones, transferencias y cambios 
posturales utilizando las ayudas técnicas correspondientes. Acompañamiento y apoyo 
emocional a los residentes. Colaboración en el mantenimiento del orden y bienestar de las 
habitaciones. Observación del estado general de los residentes y comunicación de incidencias 
al equipo de enfermería. Registro de los cuidados e incidencias en el sistema del centro. 
Colaboración con el resto del equipo multidisciplinar para garantizar una atención de calidad. 
Cumplimiento de los protocolos de higiene, seguridad y prevención de riesgos laborales. 
Tipo de contrato Laboral temporal, 3 meses. Incorporación Lo antes posible. Jornada parcial. 
Salario: 10.000 € / Bruto Anual. 
Horario: 07:00 a 11:00 horas. 
Experiencia laboral valorable:  12 meses. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14230 
 
OPERARIO/A DE MANTENIMINETO CLORORACIÓN AGUA POTABLE 
 
Funciones: Dosificación de desinfectante y control del proceso de cloración Mantenimiento 
preventivo y básico de los equipos de desinfección Medición de parámetros de calidad del 
agua (cloro, pH y turbidez) en distintos municipios Toma de muestras de agua potable Registro 
y reporte de datos, incidencias y actuaciones a través de la aplicación correspondiente. 
Requisitos: Disponibilidad de desplazamiento. Disponer de permiso de conducir tipo B. 
Valorable residencia en provincia del puesto vacante. Valorables conocimientos en 
electricidad y fontanería Capacidad de organización y trabajo autónomo Responsabilidad y 
atención al detalle Flexibilidad horaria. Disposición de vehículo y teléfono de empresa. 
Formación continua orientada al puesto de trabajo. Formación para el empleo (Cert. 
profesionales.) Carnet de manipulador de alimentos. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Jornada completa. 
Horario flexible. 
Salario: 22.034 € / Bruto Anual. 
Permisos de Conducir – Valorable: B-AUTOMÓVIL 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=13906 

 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13906
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13906


 

 

 

 
LIMPIADOR/A LAVANDERÍA (5 puestos) 
 

Funciones: Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el 
uso de los materiales encomendados. Realizar las funciones propias de lavandería, lencería, 
uso y atención de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del 
centro, y dar la mejor utilización a los materiales. Realizar las tareas propias de limpieza de las 
habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, baños, ventanales y balcones, 
mobiliario, etc.) procurando ocasionar las menores molestias a las personas usuarias. 
Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias, tanto la personal como 
la ropa de cama, toallas, etc., así como su recogida, clasificación y reparto posterior. 
Comunicar a su jefatura inmediata las incidencias o anomalías observadas en el desarrollo de 
sus tareas. 
Tipo de contrato Laboral temporal, 6 meses. Incorporación Lo antes posible. Jornada parcial 
de 30 horas semanales. Turnos rotativos mañana/tarde/partido. 
Salario: 12.821 € / Bruto Anual. 
Experiencia laboral valorable:  12 meses. 
Permisos de Conducir – Valorable: B-AUTOMÓVIL. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=13901 

 
 
CASAS IBÁÑEZ 
 

INGENIERO/A AGRONÓNOMO 
 
Funciones: Control campo y recogidas muestras. 
Tipo de contrato Laboral: Laboral temporal. 
Jornada: Completa. 
Salario 2.610,31 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Duración: 3 Meses. 
Incorporación: Lo antes posible. 
Experiencia Laboral – valorable: 1 mes de experiencia. 
Formación: INGENIERO agrónomo. 
 
Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14196   

 
 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13901
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=13901
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14196
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14196


 

 

 

 
BODEGUERO/A VINÍCOLA (LABORATORIO) 
 
Funciones: Análisis de laboratorio. 
Tipo de contrato: Laboral TEMPORAL, 3 meses. Incorporación lo antes posible. 
Salario: 1.497,03 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 1 mes de experiencia. 
Formación: Formación para el empleo (Cert. profesionales.) Elaboración de vinos y licores. 
 
Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14198   
 
 

CHOFER CAMIÓN RÍGIDO CARNÉ CONDUCCIÓN TIPO C 
 
Funciones: CHOFER CAMIÓN RÍGIDO CARNÉ CONDUCCIÓN TIPO C. 
Tipo de contrato: Indefinido. Jornada Completa. Incorporación lo antes posible. 
Salario: 21.500 € / Bruto Anual. 
Horario laboral: lunes a viernes de 8 a 18 horas con los descansos pertinentes, así como la 
posibilidad de turno rotativo. Los sábados por la mañana de 9 a 13:30 horas. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 12 meses de experiencia. 
Requisitos: C1-AUTOMÓVIL MASA MÁXIMA AUTORIZADA > 3.500 KG Y <= 7.500 KG, ASIENTOS 
<= 9. TARJETA DE CONDUCTOR (TACÓGRAFO DIGITAL). 
 
Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14236   

 
PEÓN DE BODEGA (3 puestos) 
 
Funciones: Funciones propias del puesto tales como pincho, trasiegos, descubes, flotación 
prensado descargadero, bioreactores. etc. 
Tipo de contrato: Laboral TEMPORAL, 3 meses. Incorporación lo antes posible. Turnos de 
mañana o turnos de tarde. 
Salario: 1.423 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 1 mes de experiencia. 
 
Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14195   
 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14198
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14198
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14236
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14236
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14195
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=14195


 

 

 

INSTALADOR/A ELECTRICISTA 
 
Funciones: Estamos buscando candidatos para cubrir una vacante en el puesto de 
Montador/a de instalaciones fotovoltaicas en Casas Ibáñez, Albacete. Nuestra empresa se 
dedica a las instalaciones y montajes eléctricos en general, y en particular, estamos 
especializados en instalaciones de autoconsumo fotovoltaico, siendo un referente en nuestra 
comarca. Somos un equipo joven y dinámico de grandes profesionales. Como montador/a de 
instalaciones fotovoltaicas serás responsable de la instalación, montaje y puesta en marcha. 
Trabajarás en instalación en viviendas, organismos públicos y empresas. Realizarás las 
conexiones eléctricas y la puesta en marcha de los sistemas de control, así como funciones de 
mantenimiento preventivo y correctivo. 
Tipo de contrato: Laboral Indefinido. Jornada Completa. Incorporación lo antes posible.  
Horario: lunes a jueves 8:00h - 13:30h / 16:00h a 19:00h. Viernes de 8:00h a 14:00h. 
Salario: 30.000 € / Bruto Anual. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 12 meses de experiencia. 
Formación: TÉCNICO en Instalaciones Eléctricas y Automáticas. Formación para el empleo 
(Cert. profesionales.) Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. TÍTULO 
PROFESIONAL BÁSICO en Electricidad y Electrónica. 
Permisos de Conducir – Imprescindible. B+E-AUTOMÓVIL CLASE B, CON REMOLQUE <= 3.500 
KG. 
Carnets o certificados profesionales – Valorable. INSTALADOR ELECTRICISTA BAJA TENSIÓN. 
 
Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10445   
 

 
MADRIGUERAS 
 

SOLDADORES 
Funciones: Soldadura de estructuras metálicas. Soldadura TIG, MIG/MAG y/o electrodo. 
Manejo de maquinaria como radial, soplete y/o amoladora. 
Tipo de contrato Laboral temporal. Duración 6 Meses. Incorporación Lo antes posible 
Prorrogable: si 
Horario turnos rotativos de mañanas de 06.00 a 14.00 h y de tardes de 14.00 a 22.00 h. 
Salario: 20.759,76 € / Bruto Anual. Complementos como turnicidad o nocturnidad (en el caso 
de que la hubiese) van aparte. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 6 meses de experiencia. 
Formación – Valorable: CERRAJERIA, CALDERERIA INDUSTRIAL. 
 

Interesados/as enviar CV a:  https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=11426   

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=10445
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=10445
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=11426
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=11426


 

 

 

 
INSPECT.ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS NIVEL 2 VT Y MT  
 
Funciones: Asegurar el cumplimiento de las normativas internacionales y locales de seguridad 
y calidad. Mantener y calibrar el equipo de ensayo según las especificaciones del fabricante. 
Interpretar resultados y elaborar informes detallados sobre los hallazgos. Inspección/control 
del proceso de fabricación mediante inspección visual y partículas magnéticas. 
Inspección/control en la recepción de materiales para los procesos de fabricación. Realización 
de informes de inspección de VT/MT. Ocuparás un puesto estable y con una gran proyección 
en la compañía. 
Requisitos: Título de Técnico/a o Ingeniero/a en áreas relacionadas con la mecánica, industrial 
o similar. Certificación de Ensayos No Destructivos. Experiencia mínima de 6 MESES en 
Inspección NDT preferentemente en sectores industriales. Conocimiento de las técnicas de 
ensayo más comunes (ultrasonido, radiografía, líquidos penetrantes, partículas magnéticas). 
Capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo. Buenas habilidades de 
comunicación y capacidad para elaborar informes técnicos detallados. Valorable Inglés B1. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Jornada Completa. 
Incorporación Lo antes posible. 
Horario lunes y jueves de 8-14:00 horas y de 15-17:30 horas y viernes y verano de 8-15:30 
horas. 
Salario: 29.000 € / Bruto Anual. 
Formación – Imprescindible:  
Formación académica. 
TÉCNICO SUPERIOR en Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad. 
INGENIERO industrial. 
TÉCNICO soldadura y calderería. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 6 meses de experiencia 
Otros – Imprescindible: TITULACIÓN DE TÉCNICO O INGENIERO RELACIONADA CON EL 
PUESTO Y EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN PUESTO SIMILAR 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=11432  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=11432
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=11432


 

 

 

INGENIERO/A DE PRODUCCIÓN 
 
Funciones: Seguimiento de los objetivos de producción marcados en la planificación. 
Seguimiento de indicadores de producción y mantenerlos en el nivel requerido. Control y 
definición de KPIs. Aplicación de técnicas de métodos y tiempos para optimizar y reducir los 
tiempos en las diferentes tareas de las líneas de producción. Configuración y control del MES. 
Redacción y actualización de instrucciones de trabajo. Apoyo a calidad de producto en cada 
una de las fases de industrialización. Ocuparás un puesto estable y con una gran proyección 
en la compañía. 
Requisitos: Grado en Ingeniería Industrial, Mecánica, Eléctrica, etc. Experiencia mínima de 1 
año en puesto similar del sector industrial valorable. Dotes de organización y planificación. 
Valorables conocimientos relacionados con procesos de soldadura. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. 
Incorporación Lo antes posible 

Horario: Horario de 08:00 a 17:30 de lunes a jueves y jornada intensiva viernes y verano 
(desde mayo a septiembre) de 08:00 a 15:30.  
Salario: 30.000 € / Bruto Anual. 
Experiencia Laboral – valorable: 12 meses. 
Formación – Imprescindible: Formación académica INGENIERO en organización industrial. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=11428  
 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL  
 
Funciones: Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de las instalaciones y la 
maquinaria. Interpretación y seguimiento de planos eléctricos, mecánicos y neumáticos. 
Ocuparás un puesto estable y con una gran proyección en la compañía. 
Requisitos: Grado Medio/Superior en la rama industrial: mecatrónica, electromecánica, 
fabricación mecánica. Experiencia en puesto similar al menos 1 año (VALORABLE) 
Tipo de contrato Laboral temporal. Duración 6 Meses. Incorporación Lo antes posible 
Horario: Horario a turnos de mañanas de 06.00 a 14.00 y de tardes de 14.00 a 22.00. 
Salario: 20.759,76 € / Bruto Anual. 
Experiencia Laboral – valorable: 12 meses 
Formación – Imprescindible: TÉCNICO SUPERIOR mantenimiento de equipo industrial. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=11433  
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TÉCNICO/A SUPERIOR EN PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 
 
Funciones: Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevención de riesgos 
laborales y especialmente con aquellos que, en su caso formen parte del sistema de 
prevención de la empresa. Promover con carácter general, la prevención en la empresa. Vigilar 
el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales supervisando la 
adecuación de los equipos y medios de prevención de riesgos asociados a las máquinas, 
instalaciones, procesos, sustancias y preparados. Establecer medidas preventivas y 
protectoras participando en la elaboración del programa preventivo y del plan de emergencia 
interior y exterior, organizando los medios humanos y materiales en la forma más adecuada 
para controlar las situaciones de riesgo, así como colaborar en las actuaciones a desarrollar 
en casos de emergencia y primeros auxilios. Gestión de EPIS, entrega y uso adecuado. 
Ocuparás un puesto estable y con una gran proyección en la compañía. 
Requisitos: Formación Universitaria y Master Superior en Prevención en Riesgos Laborales. 
Experiencia mínima de 1 año en puesto del sector industrial o similar. Dotes de organización 
y planificación.  
Tipo de contrato Laboral Indefinido. Incorporación Lo antes posible. 
Horario: de 08:00 a 17:30 de lunes a jueves y jornada intensiva viernes y verano (desde mayo 
a septiembre) de 08:00 a 15:30. 
Salario: 28.000 € / Bruto Anual. 
Experiencia Laboral – valorable: 12 meses. 
Formación – Imprescindible: MÁSTER UNIVERSITARIO en Calidad, Sostenibilidad y Prevención 
de Riesgos Laborales. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=11437  
 
 
 
GRUÍSTA (PUENTE GRÚA) 
 
Funciones:  
Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de las instalaciones y la maquinaria. 
Interpretación y seguimiento de planos eléctricos, mecánicos y neumáticos. Ocuparás un 
puesto estable y con una gran proyección en la compañía. 
Requisitos: Grado Medio/Superior en la rama industrial: mecatrónica, electromecánica, 
fabricación mecánica. Experiencia en puesto similar al menos 1 año (VALORABLE). 
Tipo de contrato Laboral temporal. Cláusulas específicas del contrato por circunstancias de la 
producción. 
Duración 1 Año. Incorporación Lo antes posible. 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=11437
https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=11437


 

 

 

Salario: 20.759,76 € / Bruto Anual 
Experiencia Laboral – valorable: 12 meses. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=12835  
 
FISOTERAPEÚTICA 
 

Funciones: Profesional de referencia para apoyo a los niños/as y su familia en atención 
temprana. Intervención de orientación transdisciplinar en entornos naturales (domicilio y 
escuela infantil) que incluyen el asesoramiento a otros miembros del equipo. Participación en 
el proceso de acogida y elaboración del Plan de apoyo familiar, con un papel relevante en el 
proceso de evaluación. Elaboración de informes y otros documentos internos vinculados a las 
intervenciones realizadas y aspectos organizativos del servicio. Elaboración de ayudas 
técnicas. Trabajo en equipo con el resto de los profesionales del servicio y coordinación con 
otros dispositivos que intervienen con la familia y los niños/as. Participación en otros 
proyectos el área de atención temprana como de Asprona en su conjunto. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. Contrato indefinido 
vinculado al convenio anual con la Consejería de Bienestar Social, Se valorará especialmente 
cualquier formación acreditada relacionada con atención temprana, (apoyo a familias, 
prácticas centradas en familia, a desarrollo infantil, crianza, apoyo conductual positivo 
sistemas de comunicación), Experiencia de Trabajo en centros de Atención Temprana. 
Formación – Imprescindible: DIPLOMADO en fisioterapia. GRADO en Fisioterapia. 
Formación – Valorable: 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia Osteopática. 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia Invasiva. 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia Neuromusculoesquelética. 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia del Tórax. 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia y Readaptación en el Deporte. 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia en el Deporte. 
MÁSTER UNIVERSITARIO en Fisioterapia y Discapacidad. 
Experiencia Laboral – Valorable: 3 meses de experiencia. 
Horario: Horario flexible. 
Salario 1.908,31 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Permisos de Conducir – Imprescindible: B-AUTOMÓVIL. 
Vehículo – Imprescindible: SI. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=8206  
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MECÁNICO (VEHÍCULOS) 
 

Funciones: Electromecánica de automóvil y mecánico de maquinaria agrícola. 
Formación – Valorable: TÉCNICO electromecánica de vehículos. 
Experiencia Laboral – Valorable: 12 meses de experiencia. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporación Lo antes posible. 
Horario: de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00. 
Salario 1.450 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9903  

 
 
TARAZONA DE LA MANCHA 
 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 
 
Funciones: Es el personal que realiza las operaciones de soporte a las funciones o tareas 
propias de su área o que le sean encomendadas por su superior. Desarrollará las funciones 
que tengan relación con su habilitación o competencia profesional: Dispondrán de la 
habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de sus funciones en función 
de lo regulado en la normativa vigente. 
Tipo de contrato Indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Horario según cuadrante. 
Incorporación Lo antes posible. 
Salario: 570 € / Bruto Mensual sin prorrata. 
Formación: TÍTULO PROFESIONAL BÁSICO en Reforma y Mantenimiento de Edificios. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9398 

 
 
 
PASTOR/A 
 
Funciones: pastor, ordeño de ovejas, cuidados de las mismas, las propias de un pastor. 
Tipo de contrato Laboral temporal. Cláusulas específicas del contrato por circunstancias de la 
producción. 
Duración 6 Meses. 
Incorporación Lo antes posible. 
Prorrogable No. 
Horario: 7.00 A 12.00, 16.00 A 19.00 horas. 

https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-publica/detalle;id=9903
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Salario: 2.187 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Experiencia Laboral – Imprescindible: 24 meses de experiencia. 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10883 
 

VILLAMALEA 
 
CONDUCTOR/A DE CAMIÓN RECOGIDA DE ANIMALES VIVOS 
 
Funciones: Conductor/a de camión en operaciones de recogida de animales vivos. 
Tipo de contrato Temporal 3 meses. Jornada completa. Incorporación Lo antes posible 
Salario: 1.808,76 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. 
Vehículo – Imprescindible: SI 
Permisos de Conducir – Imprescindible C1-AUTOMÓVIL MASA MÁXIMA AUTORIZADA > 3.500 
KG Y <= 7.500 KG, ASIENTOS <= 9 
 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=14268 
 
 

DOCENTE PRODUCCIÓN Y RECOLECCIÓN SETAS Y TRUFAS 
 

Funciones: Impartir los módulos formativos del Certificado de Profesionalidad AGAU0112. 
Producción y Recolección de Setas y Trufas, en concreto: MF1810_2: Cultivo intensivo de setas 
saprófitas. MF1811_2: Micorrización y producción de plantas micorrizadas. MF1812_2: 
Cultivo extensivo de hongos saprobios y micorrícicos. MF1813_2: Recolección de setas y 
trufas. MF0525_2: Control fitosanitario. MF0526_2: Mecanización e instalaciones agrarias. 
Programar, preparar e impartir la formación teórico-práctica. Evaluar el aprendizaje del 
alumnado y realizar el seguimiento de su progreso. Elaborar la documentación académica y 
administrativa del curso conforme a la normativa vigente. Supervisar las prácticas formativas 
y el uso de instalaciones, equipos y maquinaria. Garantizar el cumplimiento de las normas de 
prevención de riesgos laborales, seguridad y protección medioambiental durante el desarrollo 
de la acción formativa.  
Tipo de contrato Temporal 14 meses. Jornada completa. Incorporación Lo antes posible 
Salario: 25 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra. EL PRECIO ESTABLECIDO ES POR HORA 
IMPARTIDA. 
Horario: 07:30 A 15:30 horas. 
Experiencia: 50 meses. 
Permisos de Conducir – Imprescindible B-AUTOMÓVIL<=3500 KG, ASIENTOS<=9, 
REMOLQUE<= 750KG, TRICICLOS Y CUATRICICLOS MOTOR. 
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Formación: INGENIERO TÉCNICO agrícola, especialidad en industrias agrarias y alimentarias. 
Formación para el empleo (Cert. profesionales.) Docencia de la formación profesional para el 
empleo. 
Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=13716 
 

FORMACIÓN/BECAS 

INIESTA 

• Renovación del carné de manipulación de productos fitosanitarios (6 horas). Dirigido 
a: poseedores/as del carné de manipulación que estén dentro del periodo requerido 
para renovar su capacitación profesional en esta materia (6 últimos meses de 
vigencia). Fecha: 3 noviembre en Auditorio de Iniesta, horario: 16 h a 22 h. 
Interesados/as dirigirse a Coop. Iniestense 967 490 120. 

• Curso de Mecánica. (120 horas). Para desempleados. Fechas por determinar. 
Organizado por Cruz Roja. Más Información Teléf.: 967 490 826   683 396 392. 

• Curso de Primeros Auxilios. Fechas por determinar. Organizado por Cruz Roja. Más 
Información Teléf.: 967 490 826   683 396 392. 

• Curso de Gestión de Almacén y Carretilla Elevadora. Fechas por determinar. 
Organizado por Cruz Roja. Más Información Teléf.: 967 490 826   683 396 392. 

• Curso PRL para la Construcción. Fechas por determinar. Organizado por Cruz Roja. 
Más Información Teléf.: 967 490 826   683 396 392. 

• Curso Actividades Auxiliares de Comercio. Fechas por determinar. Prácticas en 

empresa. Organizado por Cruz Roja. Más Información Teléf.: 967 490 826   683 396 

392. 

AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS 
 

• Subvenciones para favorecer el Relevo en actividades y oficios tradicionales en 
Castilla-La Mancha. Más información: 
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-
subvenciones/subvenciones-favorecer-relevo-actividades-y-oficios-tradicionales 

• Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2024-2027 para el fomento de la inver- 
sión y la mejora de la productividad empresarial. Más información: 
https://adelante-empresas.castillalamancha.es/ 

• Subvenciones para el Establecimiento y Consolidación de Proyectos de las 
Personas Trabajadoras Autónomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. 
Más información: https://www.jccm.es/sede/tramite/M2I 

• Convocatoria Subvenciones destinadas a Trabajadores Autónomos Microempresas 
en Castilla-La Mancha. Más información: 
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/ciudadania/emprendimiento/ayuda
s-personas-autonomas 
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