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Ayuntamiento de Iniesta

BASES PARA LA OFERTA DE EMPLEO DE SUSTITUCION CONDUCTOR/A DE RECOGIDA DE
RESIDUOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE INIESTA.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Las presentes bases regulan la contratacion y constitucién de una bolsa de trabajo para
la seleccion, por tramitacion de urgencia y criterios de celeridad, de personal laboral
temporal con contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la
produccién, para el desempeno de conductor/a del vehiculo de recogida de residuos
urbanos, a jornada completa o parcial, en horario de mafana, tarde y/o noche.

1.2.- La legislacion aplicable sera la siguiente: a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (TRLEBEP). b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM). c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (RDPSFAL). d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (RGI). e) Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET). f) Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- FUNCIONES

La jornada y el horario de trabajo estaran sujetos a las necesidades del servicio y al
Convenio Anual entre el Ayuntamiento de Iniesta.

Las funciones a desempenar seran las que se recogen a continuacion:
TERCERA.- REQUISITOS

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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Ayuntamiento de Iniesta

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa y/o cualquier enfermedad que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. En el caso de disponer de valoracién
de discapacidad reconocida serd necesario aportar documentacion del Centro Base
de Discapacidad para acreditar la compatibilidad en las funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion CARNET DE CONDUCIR CLASE “C” y CAP en vigor.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Iniesta, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentaciéon de las mismas serad de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Iniesta.

En el caso de que la solicitud no haya sido presentada en el registro de la Entidad Promotora, se
debera remitir obligatoriamente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, copia del impreso
de solicitud debidamente registrada al correo electréonico del Ayuntamiento: registro@iniesta.es

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el momento
de la baremacion no se encontrasen en poder de la Comisién de Valoracién.

Sera necesaria, la siguiente documentacion a presentar:

Solicitud oficial (Anexo I).

Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.

Fotocopia carnet de conducir clase C.

Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos en la Fase de Concurso, que tengan
relacién con la plaza objeto de la presente convocatoria.

vk owbd e

En caso de ser seleccionado deberd presentarse la documentacién original antes de la firma del
contrato.

No se valoraran aquello requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.
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Ayuntamiento de Iniesta

ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica municipal. En la misma resolucién se determinara la
composicion nominal de la Comisién de Valoracién y la fecha de su constitucién para la baremacion
de los méritos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién, para subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusién, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015 en relacion con la tramitacion de urgencia del articulo 33 del mismo
texto legal.

QUINTA. Comisién de Valoracion

La valoracién de las candidaturas se realizard por una Comision de Valoracion designada por el
Ayuntamiento, que actuard con sujecion a los principios de objetividad, imparcialidad y
profesionalidad.

SEXTA- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se efectuara por el sistema de concurso. La valoracion
del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 10 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la aplicacion del 100 % de puntuacion
obtenida en la fase de concurso, pudiendo resultar un total maximo de 10 puntos entre las
dos fases.

FASE DE CONCURSO:
La puntuacion maxima de esta fase de concurso sera de 10 puntos.

No tendrd caracter eliminatorio, valordndose los méritos alegados por los/as
aspirantes debidamente acreditados en su instancia, conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia Profesional (hasta un maximo 8 puntos):

Por servicios prestados en empresas o Administraciones Publicas desarrollando
tareas relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, acreditado mediante informe o
certificado de la administracién contratante o contrato laboral:

e Servicio efectivo en una administracién pulblica en puesto de trabajo igual o
similar al que es objeto de la convocatoria:

0,05 puntos por mes completo a jornada completa (en funcién de la cotizacién a la
seguridad social aportada en la vida laboral)

¢ Servicio efectivo en el ambito privado:
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Ayuntamiento de Iniesta

0,03 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa (en
funcion de la cotizacién a la seguridad social aportada en la vida laboral)

2.- Formacioén y cursos (maximo 2 puntos):

Formacion y cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto a desarrollar, cuya superacion o
aptitud se acredite mediante titulo, certificacion o diploma expedido por entidades publicas o
privadas homologadas con indicacién del programa oficial del cursoy el namero de horas lectivas:

- Hasta 20 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 21 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- Mas de 100 horas: 0,75 puntos por curso.

SEPTIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y ALEGACIONES

7.1.- Calificados los aspirantes, el Tribunal hara publica la lista de aprobados por orden de puntuacion
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

8.1.- Se formara una bolsa de trabajo, en funcion del total de puntuaciones obtenidas, ordenadas de
modo decreciente por el tribunal. En caso de empate se atendera a los siguientes criterios: 1° en
cuanto a mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral; de persistir el empate se seguira
teniendo en cuenta la mayor puntuacién en el apartado de formacién y de seguir el empate se
tendra en cuenta la letra resultante del sorteo anual que determina el orden alfabético de actuaciéon
de los opositores en procesos selectivos correspondiente al afio en curso.

La Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Iniesta.

8.2.- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que la

normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores que permita la formalizacion de un contrato laboral de duraciéon
determinada.
8.3.- El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuaciéon. Mediante
Resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion.
8.4.- La oferta se realizara preferentemente a través de llamada telefénica al nimero de teléfono
indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso a la bolsa de trabajo, y en su defecto a través
del correo electroénico, siendo obligacion de cada aspirante comunicar el nuevo niimero de teléfono
o cuenta de correo en caso de cambio.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de 12 horas desde su recepcion.
Si no manifiesta de forma expresa su aceptaciéon en dicho plazo se entendera que renuncia a la
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Ayuntamiento de Iniesta

contratacion ofrecida.

8.5.- En los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato por causas
justificadas, los interesados mantendran la misma posicion en la bolsa de trabajo. Se consideraran
causas justificadas la incapacidad laboral transitoria, el embarazo, maternidad o paternidad o causas
médicas justificadas. Quienes se encuentren en alguna de estas situaciones quedan obligados a
comunicar el cese de la causa que motivd la renuncia, para poder volver a ocupar el puesto que
tenian en la bolsa.

8.6.- Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato por causas no
justificadas no determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Ultimo puesto de la misma, pasando a ofertar el mismo empleo a la persona que figure en el
siguiente lugar conforme al orden de puntuacién establecido. Se consideraran causas no justificadas
el resto de los motivos no comprendidos en el apartado anterior.

Quienes se encuentren en alguna de estas situaciones quedan obligados a comunicar el cese de la
causa que motivo la renuncia, para poder volver a ocupar el puesto que les corresponda en bolsa.

8.7.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de
vacantes que lo precisen y hasta que no se resuelva otro procedimiento selectivo para cubrir dicha
plaza.

8.8.- La presente bolsa de empleo tendra vigencia indefinida; no obstante, el Ayuntamiento de
Iniesta, si lo estima conveniente, podra acordar sustituir la presente bolsa de trabajo por otra de la
misma categoria y especialidad, derivada de cualquier otro proceso selectivo de ingreso que para
dicha finalidad se pueda convocar.

NOVENO. Proteccion de datos
Los datos personales serdn tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica
3/2018, exclusivamente para la gestién del proceso selectivo.

DECIMO. Normativa aplicable y recursos

En lo no previsto en estas bases serad de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, el EBEP, la Ley
39/2015 y demas normativa laboral y administrativa aplicable.

Contra las presentes bases y los actos derivados de su aplicacion podran interponerse los recursos
administrativos y contencioso-administrativos que procedan.

En Iniesta, a la fecha de la firma.
El Alcalde-Presidente, José Luis Merino Fajardo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Iniesta

ANEXO L.- INSTANCIA SOLICITUD PARTICIPACION EN LA SELECCION DE CONDUCTOR POR
SUSTITUCION DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE INIESTA.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Direccion

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Localidad Provincia:

/

C. Postal:

Correo Electroénico

Teléfono

Titulo Oficial:

2.- DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Fotocopia de DNI, documentacién similar de UE o documentacién acreditativa de ser extranjero
residente en Espafia.

Carnet de conducir Cy CAP en vigor.

Certificado de Vida Laboral actualizada a la fecha de |la convocatoria

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen para el concurso

Otros:

En Iniesta, a de de 2026.

Firmado:
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