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NUM. 2789
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 26 de noviembre de 2020 se ha convocado proceso selectivo
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién laboral de Personal de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento
de Quintanar del Rey (Cuenca), para cubrir, mediante contratacion laboral temporal y por el sistema de concurso. Conforme
a las bases que han de regir la citada convocatoria, el sistema de seleccién sera el concurso de méritos, abriéndose un
plazo de presentacion se solicitudes que sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases que han de regir la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE “PERSONAL DE LIMPIEZA”, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY (CUENCA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2., en sus apartados b), j) y n), atribuye a los
Ayuntamientos competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en materia
de gestion de los residuos solidos urbanos, proteccidn de la salubridad publica y conservacion y mantenimiento de los edi-
ficios de titularidad local destinados a centros publicos de educacion.

Asimismo, en base a lo dispuesto en el art.137.1 de Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento
como propietario de los edificios municipales tiene el deber de mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad, ornato
publico y decoro.

Ante la necesidad urgente e inaplazable, debido a la permanente, exhaustiva e ineludible higiene requerida para evitar los
contagios del virus COVID-19, el Ayuntamiento necesita contar con personal de limpieza para llevar a cabo la correcta con-
servacion y mantenimiento de los edificios, parques y vias publicos, colegios publicos de Quintanar del Rey.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento agil para la inmediata puesta
a disposicion del Servicio del Ayuntamiento del personal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servi-
cio, con caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

Las presentes bases se adecuan, ademas, a lo establecido en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local , el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

|. DIPOSICIONES GENERALES
Base Primera. Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo
para la contratacion de “Personal de limpieza”, en régimen de personal laboral temporal, que sea necesario para cubrir las
necesidades extraordinarias del servicio de limpieza del Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

2. Las labores se desempenaran en los edificios, parques y vias publicas, colegios publicos del Ayuntamiento de Quinta-
nar del Rey.

Asi como en cualquier otro que, por circunstancias sobrevenidas, sea de extrema necesidad y urgencia prestar apoyo debido
a las circunstancias excepcionales en la que nos encontramos debido a la crisis sanitaria.

Debido a la crisis sanitaria como la producida por el COVID-19, sera necesario desinfectar todos y cada uno de los espa-
cios publicos a disposicion del Ayuntamiento utilizando los instrumentos necesarios para tal fin. En caso de que también se
requiera, con caracter excepcional, se desinfectaran propiedades privadas si el Ayuntamiento asi lo autoriza.

3. Las funciones a desempeiar seran las siguientes:
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-Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecani-
cos o de facil manejo, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios municipales, y via publicas, asi como crista-
leras, puertas, ventanas de los mismos, sin que se requieran para la realizacién de tales tareas mas que la atencién debida
y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene.

- Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo que vengan establecidas por la normativa en vigor o le sean
encomendadas por los érganos municipales competentes.

4. Es objeto crear de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones de personal laboral en el puesto de trabajo de Per-
sonal de Limpieza, todo ello mediante el sistema de concurso.

La Bolsa de Trabajo tendra como fecha de vigencia hasta la creacion de una nueva Bolsa derivada de la celebracién y con-
vocatoria de un nuevo proceso selectivo para esa misma categoria profesional, y como maximo hasta dos afios de dura-
cion, salvo que durante el periodo de vigencia de la Bolsa por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y razones debidamente
motivadas se anule la misma.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral temporal de Personal de Limpieza de Edificios muni-
cipales extingue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o determinacion.

Base Segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Dicha bolsa se utilizara para la realizaciéon de contrataciones temporales y no permanentes, en funcién de las necesida-
des del servicio de acuerdo a los siguientes supuestos:

- Debido a la situacion sanitaria derivada del COVID-19, para la ejecucion de un programa especifico con una duracién infe-
rior a seis meses, siempre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con per-
sonal municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

- Debido a la situacion sanitaria derivada del COVID-19, cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del ser-
vicio asi lo exija, con una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contado desde el momento en que
se produzcan dichas causas.

- Atender otras circunstancias coyunturales que pudieran plantearse de las que se derive la contratacién temporal del per-
sonal.

2. Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal y no permanente a jornada completa o parcial en funcion de
las necesidades del servicio, de acuerdo con la determinacion que de las mismas se efectue por parte del Ayuntamiento,
con una duracion minima de tres meses, en horario a designar por el Ayuntamiento.

3. Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Quintanar del Rey y el/la trabajador/a, siempre que este
periodo sea igual o superior a 3 meses, este/a se incorporara al ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo de Personal de Lim-
pieza de Edificios municipales con el fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma.

4. Se podra establecer un periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. El puesto de trabajo se podra adscribir a cualquiera de los servicios, negociados y departamentos municipales, en sus
distintas dependencias, edificios, instalaciones.

6. La retribucion sera la el Salario minimo Interprofesional. En caso de realizar la prestacion de servicios a tiempo parcial,
la retribucion sera en proporcion a la jornada desempefiada.

7. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Quintanar del Rey, hasta que no sea llamado/a para ocupar un
puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion determinada.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Base tercera. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de esta bolsa de trabajo aquellas personas solici-
tantes que reunan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, debiendo acreditar este requisito mediante presentacion de fotocopia compulsada del Docu-
mento nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Bienestar Social,
debera acreditar mediante certificado médico, o certificado de compatibilidad con el puesto, que posee la capacidad para
el desempefio de las funciones establecidas en la base segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso
selectivo, se debera presentar el certificado médico, que acredita que posee la capacidad para el desempleo de las funcio-
nes establecidas en la base primera en cualquier momento, y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la acep-
tacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempefio de las funcio-
nes establecidas en la base primera de estas bases.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al can-
didato no apto para el desempeiio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo mediante
Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

d) Estar en posesion del titulo de: Graduado escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente, considerandose como tal el Certificado de Estudios Primarios (Certificado de escolaridad).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y For-
macién Profesional, u Administracion equivalente que tenga competencia en la materia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo o cargos publicos.

2. Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio econdmico europeo, y extranje-
ros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes. Deberan demostrar asimismo un conocimiento del espafol que permita un
desempeno adecuado de las funciones propias del puesto de trabajo.

3. Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse al menos el ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias, y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Base cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se presentaran conforme al modelo nor-
malizado Anexo | en el Registro General del Ayuntamiento de Quintanar del Rey o en la forma que determina el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, e irda acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Documentacion obligatoria (su no presentacion sera causa de exclusion)

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente (en vigor a la fecha de su presentacion o jus-
tificante de su renovacion) y permiso de trabajo en su caso de ser extranjero.

b. Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c. Fotocopia de la titulacidon exigida, segun la Base tercera, apartado d) de la presente convocatoria, o documento que acre-
diten haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

d. Declaracion jurada segun modelo Anexo Il.

- Documentacion complementaria (necesaria si que quiere se valore su situacién econémico- social, caso contrario se le
asignara una puntuacién de 0 puntos, en cada caso).

e. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.
f. Informe de periodos de inscripcion como desempleado.

g. Certificado de discapacidad o resolucién del Centro Base de Discapacitados, reconociendo la misma, en el que cual apa-
rezca el tipo y el grado de la misma, que debera ser igual o superior o igual al33 % para poder ser tenida en cuenta, ade-
mas de certificado de compatibilidad de tareas.

h. Certificado de empadronamiento colectivo.
i. Fotocopia del libro de familia.

j. Declaracion de la renta del ejercicio 2019 o en caso de no obligacion, certificacion de los ingresos por parte de la Agen-
cia Tributaria del mismo ejercicio.
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k. Certificado de prestaciones, pensiones, subsidios o salarios que, en su caso perciban todos y cada uno de los miem-
bros de la unidad familiar.

I. Documentacion que acredite la situacion econémica de la unidad familiar (tarjetas de desempleo, reguardo de matricula
en caso de estar estudiando, etc.)

m. Informe de vida laboral actualizado.

n. Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados expedidos por 6rgano competente.
o. Fotocopia de titulaciones académicas (diferentes a la exigida como requisito de acceso).
p. Fotocopia de cursos de formacion relacionados con el puesto a cubrir.

q. Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

2. En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un niumero de teléfono moévil a efectos de poder realizar los llama-
mientos al puesto de trabajo de esta bolsa.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono movil, o cambiara de nimero
debera comunicarlo a este Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, debiendo facilitar el nuevo nimero a
efectos de llamamiento para un puesto de trabajo.

3. Segun la ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen de Quintanar del Rey para la participacion en este
proceso selectivo sera de 15,00 euros y se ingresaran en el numero de Cuenta de la que es titular el Ayuntamiento de Quin-
tanar del Rey ES85 2100 5219 0902 0000 3177 de la entidad financiera Caixa Bank, con el concepto “BOLSA PERSONAL
DE LIMPIEZA y NIF/NIE” del interesado/a.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusion del aspirante. Y en ninguin caso, el pago de la tasa de derecho de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (www.dipucuenca.es).

Base quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quintanar del Rey, dictara
resolucion aprobandose la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el de su sede electrénica (https://quintanardelrey.sedelectronica.es ), con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion concediendo un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anun-
cio en la sede electronica, para subsanar las deficiencias y presentar reclamaciones.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Base sexta.- Tribunal de Seleccion

1. Eltribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de los posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto Basico del Empleado Publico, y esta compuesto
por:

Presidenta: Virginia Palazén Navarro

Secretario: Eduardo Priego Correa

Vocales: Andrés Sanchez Fernandez
Francisca Ruiz Garcia
Raul Ruiz Zamora

2. El Tribunal Calificador se constituira previa convocatoria de la Presidenta, y continuara constituido hasta tanto se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y elimi-
nara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con disca-
pacidades.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la Presidenta y del Secretario o de quie-
nes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.
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4. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que deter-
mina el articulo 24 del mismo texto legal.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.
1. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso.

2. Para ello se valorara hasta un maximo de 10 puntos los méritos presentados por cada solicitante a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Experiencia profesional valorando el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual
o superior nivel al ofertado, distinguiéndose en funcion de lo siguiente (hasta un maximo de 4 puntos):

i. Por mes trabajado en servicios de limpieza de una Administracién publica, ya sea por gestion directa o indirecta: 0,20
puntos/por mes de servicios prestados.

ii. Por mes trabajado en servicios de limpieza de empresas privadas: 0,10 puntos/mes de servicios prestados.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un mes, se computara proporcionalmente de acuerdo a lo que
figure en la vida laboral.

b. Formacion (hasta un maximo de 1 punto):

i. Ofra titulacion diferente a la solicitada como requisito de acceso, que tenga relacion directa con las funciones del puesto
a desempenar, siempre que estos sean cursos superiores a 20 horas, y expedidos en una fecha posterior al afio 2010: 0,5
puntos por curso.

ii. Estar en posesion del carné de conducir tipo B: 0,5 puntos.
c. Situacion de desempleo (hasta un maximo de 2 puntos):
i. Estar desempleado: 1 punto.

ii. Por mes en situacion de desempleo en los ultimos 24 meses contados a partir del plazo de presentacion de solicitudes:
0,05 puntos. (En caso de no presentarse el certificado de periodo de inscripcion, se tomara como fecha la de la ultima ins-
cripcioén en la oficina de empleo).

d. Situacion econdmica y social (hasta un maximo de 2 puntos):

CRITERIOS
PUNTUACION
Referidos al/a solicitante Referidos a la unidad familiar
NO existen ingresos por parte de
NO percibe , . g P p 1,5 puntos
-, algdn miembro de la familia
prestacién por
1.- NO tiene desempleo Sl eIX|ste.n ingresos por pa.rjce de 1 punto
responsabilidad algin miembro de la familia
es familiares ) » NO existen ingresos por parte de
SI percibe prestacion algin miembro de la familia 1 punto
por desempleo a - -
nivel asistencial Sl existen ingresos por parte de 0,5 puntos
algtin miembro de la familia ’
] NO existen ingresos por parte de 2 buntos
NO percibe algtin miembro de la familia P
prestacion por Cox - g
5 - Sl tiene desempleo S eIX|ste.n ingresos por pa.rjce e 1,5 puntos
s algin miembro de la familia
responsabilidad
ili NO existen ingresos por parte de
es familiares Sl percibe prestacion : . & P p . 1,5 puntos
algun miembro de la familia
por desempleo a - -
nivel asistencial Sl eIX|ste.n ingresos por pa.r.te de 1 punto
algin miembro de la familia
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e. Discapacidad:

i. Grado discapacidad igual al 33%: 0,25 puntos.

ii. Grado discapacidad mayor al 33% y menor del 66%: 0,5 puntos.
iii. Grado discapacidad mayor al superior del 66%: 1 punto.

3. Una vez valoradas las solicitudes se expondra la relacion de los admitidos definitivos con su puntuacion provisional en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electrénica, concediendo un plazo de tres dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en dicha sede, para presentar reclamaciones.

4. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su
sede electronica la valoracion definitiva, en orden de mayor a menor puntuacion alcanzada, pasando en ese mismo orden
a integrar la Bolsa de trabajo a constituir para la contratacion temporal indicada en las presentes bases.

5. En caso de empate, se procedera a dirimir el empate siguiendo los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia laboral en el puesto de trabajo, obviando las limitaciones impuestas
para obtener la puntuacién maxima.

2°.- Mayor puntuacioén en el apartado de formacion, obviando las limitaciones impuestas para obtener la puntuacion maxima.

3°.- Mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la situacion de empate, mediante insaculacion.
Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora de realizacion del sorteo, publicando un anuncio de la
fecha en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electronica.

6. El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente la constitucion de la bolsa de trabajo de Personal de Limpieza
de Edificios por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que sera constituida por Resolucion de la Alcaldia-Pre-
sidencia, que entrara en con la publicacién de la constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el de su sede electrdnica.

lll. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Base octava.- Llamamiento para la incorporacién de un aspirante.

1. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supues-
tos a los que se refiere la Base Segunda, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo por
estricto orden en la misma, en base a uno de los dos procedimientos siguientes:

1° Procedimiento ordinario: Se realizara una llamada de teléfono, en caso de no contestar a las 24 horas, se realizara un
segundo intento y la notificacion sera mediante el envio de un SMS al teléfono movil facilitado en la solicitud de participa-
cion de constitucion de la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcion del mensaje. En el
mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo asi como la concesion de un plazo maximo de
un dia habil al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcion del mensaje, para lo que debera per-
sonarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, que el
interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles desde
la primera notificacion al teléfono movil facilitado en la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo, éste pasara al tGltimo
puesto de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo
el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo res-
ponsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Quintanar del Rey cualquier variacion de los mismos.

2° Procedimiento urgente:

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabado y festivos, sea
inferior a 24 horas. En estos casos, debidamente motivados, se realizara la notificacion mediante el envio de un SMS al
teléfono movil facilitado debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de tra-
bajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto de tra-
bajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este caso, se mantendra al aspirante de la lista
no localizado, en el mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado. En
el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.
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2. Sino hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente, y con caracter excepcional, se procedera de conformidad con el articulo
48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que establece: “En los casos en que se
agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa
de trabajo conforme a los apartados anteriores, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccién de personas aspirantes, las cuales se selec-
cionaran mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal selec-
cionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”. En este caso, sera preciso
reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente convocatoria.

3. En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar debera identificarse obligatoria-
mente un nimero de teléfono movil, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono movil la forma de noti-
ficacion de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono movil, debera comunicar con-
forme a la Ley 39/2015 esta situacién, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no hacerlo, no
se podran efectuar alegaciones al ser el teléfono movil la forma principal de notificacion de ofertas de trabajo.

Base novena.- Renuncias y causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. En el caso de renuncia sea por motivos enumerados a continuacion en candidato seguira en el mismo puesto pero como
pero “no disponible”:

a. Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sea debidamente acreditada
mediante certificado médico.

b. Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha situa-
cion.
c. Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d. Alta en el régimen de auténomos.

e. Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un peri-
odo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedido para la aceptacién o renuncia al puesto
de trabajo. En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Ofi-
cinas del Ayuntamiento, el/la aspirante resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el
Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de inactivo
en la bolsa correspondiente. Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente
en los términos previstos en la Ley 39/2015, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indi-
cado supondra su exclusién definitiva de la bolsa.

2. Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como grave o muy grave.

- Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefo de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacién del contrato, en el plazo esta-
blecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la firma del contrato
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado.
Base decima.-Formalizacion del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar resolucion en la que se dis-
ponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas
determinaciones establecidas por la legislacion laboral.
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2. Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Quintanar del Rey y el/la trabajador/a, siempre que este
periodo sea igual o superior a 3 meses, este/a se incorporara, al ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo de Personal de Lim-
pieza de Quintanar del Rey con el fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma.

Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo se reincorporara priorizandose el orden inicial
en que se encontraran en la bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados por el Ayun-
tamiento de Quintanar del Rey con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para los puestos afectados.

2. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Quintanar del Rey y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.

3. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos perso-
nales, dirigiéndose a este Ayuntamiento de Quintanar del Rey: Plaza Mayor, 1 Quintanar del Rey (Cuenca).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

1. Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2020; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y
medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la pre-
sente convocatoria o en la legislacion vigente.

3. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas esta-
blecidas en estas Bases.

4. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
BOLSA DE TRABAJO DE “PERSONAL DE LIMPIEZA” DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY

I.- DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos DNI/NIE

Teléfono (OBLIGATORIO) Correo electrénico

Domicilio Localidad Caodigo Postal Provincia
1. DATOS SITUACION ECONOMICO SOCIAL del solicitante.

Desempleado (SI/NO): | Fecha de inscripcion Oficina de Empleo:

Percibe prestacion/subsidio por desempleo (SI/NO): | Importe (€):

Grado de discapacidad reconocido (SI/NO):

|%:

N2 de miembros de la unidad familiar:

| N2 de responsabilidades familiares:

Il. DATOS DE LA SITUACION DE LA UNIDAD FAMILIAR. (NO incluir el solicitante)

DNI Nombre y Apellidos

Edad

Parentesco
(cényuge, hijo,

Situacion
(Estudia, trabaja,

padre, abuelo, ...) | jubilado, pensionista...)

Ingresos
(SI/NO)

1.- El abajo firmante, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud,
declarando que son ciertos los datos consignados en ella. La falsedad de los datos mencionados en la presente
solicitud, supone la exclusiéon automatica del proceso selectivo.

2.- Doy mi consentimiento para la consulta de los datos necesarios para la valoracidn de esta solicitud.

En Quintanar del Rey a

(El/a Solicitante)

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, usted acepta
el tratamiento de sus datos por el Ayuntamiento de Quintanar del Rey, a los exclusivos efectos que son objeto de estas bases, da su autorizacion y

consiente que dicho Ayuntamiento consulte aquellos datos necesarios para comprobar la documentacion aportada. Se le reconoce al interesado la

posibilidad de ejercer sus derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY
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X8 DOCUMENTACION OBLIGATORIA (Su no presentacion sera causa de exclusion) ‘

- Fotocopia del DNI/NIE (en vigor a la fecha de su presentacion o justificante de su renovacion) y
Permiso de trabajo en su caso de ser extranjero.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Fotocopia de la titularidad exigida (de acuerdo a la base tercera, d), o documento acreditativo de
haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

- Declaracién jurada firmada, segun modelo Anexo Il.

X8 DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA (necesaria si quiere que se valore su situacion
econdmica-social, en caso contrario se le asignara una puntuacién de 0 puntos, en cada caso.)

- Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo.

- Informe de periodos de inscripcion como desempleado.

- Certificado de discapacidad o resolucién del Centro Base de Discapacitados, reconociendo la misma,
en el que cual aparezca el tipo y el grado de la misma, que debera ser igual o superior o igual al33 %
para poder ser tenida en cuenta, ademas de certificado de compatibilidad de tareas.

- Certificado de empadronamiento colectivo.

- Fotocopia del libro de familia.

- Declaracién de la renta del ejercicio 2019 o en caso de no obligacidn, certificacidon de los ingresos
por parte de la Agencia Tributaria del mismo ejercicio.

- Certificado de prestaciones, pensiones, subsidios o salarios que, en su caso perciban todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar.

- Documentacidn que acredite la situacion econdémica de la unidad familiar (Tarjetas de desempleo,
reguardo de matricula en caso de estar estudiando, etc.)

- Informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados expedidos por drgano competente.

- Fotocopia de titulaciones académicas (diferentes a la exigida como requisito de acceso)

- Fotocopia de cursos de formacidn relacionados con el puesto a cubrir.

- Fotocopia del permiso de conducir tipo B.
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ANEXO Il
BOLSA DE TRABAJO DE “PERSONAL DE LIMPIEZA” DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY

DECLARACION JURADA

40T o T= VTP , €ON DNI/NIE ..o,
(oo TN (oY1 01T 1 o TR =Y o TR , municipio  de
............................................................. provincia de ....ccveeee. €O0digo  postal i,
tel€foNO0. .., Y E-Mail: oo,

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su contrataciéon, que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en sustitucién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones

y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo, DECLARA, que posee conocimientos del castellano (hablado y escrito) que le permite un
desempeiio adecuado de las funciones propias del trabajo.

Todo ello relativo a la solicitud de participacidon en la Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza del
Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey (Cuenca).

En Quintanar del Rey a ............ de e De 2020

(El/a Solicitan)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY






